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APRESENTACAO

Em atendimento ao art. 74, inciso | da Lei Organica Municipal, o municipio de Caria-
cica, vem apresentar o Relatério de Monitoramento do Plano Plurianual 2022-2025,

referente aos exercicios de 2022 e 2023.

O objetivo do Plano Plurianual — PPA é estabelecer as diretrizes, objetivos e metas do
governo para um periodo de quatro anos, com base nos principios da Constituicao
Federal, nas politicas publicas definidas pelo governo e nas demandas da sociedade.
Ele serve como um instrumento de planejamento e gestao, permitindo a alocagao

eficiente de recursos e a execucao de politicas de forma coerente e integrada.

As diretrizes do PPA, sao orientacdes estratégicas que guiam as politicas publicas e
0s investimentos do governo ao longo de um periodo de quatro anos. Elas definem
0s objetivos a serem alcancados e as metas a serem cumpridas durante o periodo co-
berto pelo plano. Essas diretrizes ajudam a garantir a coeréncia e a continuidade das

acdes governamentais.



Os programas sao conjuntos de ac¢des e atividades que visam alcangar os objetivos
e metas estabelecidos nas diretrizes do plano. Eles representam os principais instru-
mentos de organizacao da atuacao governamental, agrupando iniciativas relacio-
nadas a areas especificas, como saude, educacao, infraestrutura, entre outras. Cada
programa possui seus proprios objetivos, indicadores de desempenho e recursos pre-

Vistos para sua execucao ao longo do periodo do PPA.

No PPA os programas estdo classificados em duas categorias os finalisticos e os de

apoio, conforme descrito abaixo:

Programas Finalisticos: séo aqueles que tém como objetivo direto a entrega de bens
e servicos a sociedade. Esses programas se concentram em areas especificas de atua-
cao governamental, como saude, educacao, seguranca publica, assisténcia social, cul-
tura, meio ambiente, entre outros. Eles sao fundamentais para a implementacao das

politicas publicas e para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Programas de Apoio: sdo aqueles que oferecem suporte as atividades finalisticas,
facilitando a implementacdo das politicas publicas e o alcance dos objetivos estabe-
lecidos. Esses programas abrangem areas como gestao publica, capacitacao de ser-
vidores, modernizacao de processos, desenvolvimento institucional, entre outros. Eles
desempenham um papel fundamental na melhoria da eficiéncia e eficacia da admi-

nistracao publica, contribuindo para o sucesso dos programas finalisticos.

Os programas do PPA sao executados por meio de agdes, as quais representam os
meios em que os objetivos e metas estabelecidos no plano sdo alcancados. Elas sao as
atividades especificas que serao realizadas ao longo do periodo do plano para imple-
mentar as politicas publicas e alcangar os resultados desejados. Cada acao € acompa-

nhada de metas quantitativas e prazos.

As acdes no PPA podem ser classificadas em trés categorias principais:

Projeto: Refere-se a uma acao especifica comn comeco, meio e fim claramente defini-
dos, com o objetivo de alcangar um resultado ou produto final.

Atividade: E uma acio continua que ndo tem um produto final identificavel, mas con-

tribui para a realizacdo de um objetivo geral. Geralmente, esta relacionada a processos

rotineiros ou operacionais.

Operacdo Especial: Sdo a¢des especificas que ndo se enquadram nas categorias de
projeto ou atividade, muitas vezes relacionadas a despesas de cardter excepcional,

como calamidades publicas, eventos especiais, entre outros.

O Plano Plurianual — PPA 2022-2025, do municipio de Cariacica foi instituido através da
Lei n® 6.227, de 20 de outubro de 2021 e revisado pelas Leis n° 6.389/2022 e 6.567/2023.
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1- SINTESE DE
PROGRAMAS E ACOES

O Plano Plurianual —2022-2025, possui 16 diretrizes estratégicas que resultaram em 40

programas e 286 agoes.

Atualmente todos os 40 programas se encontram em andamento, bem como, das
286 acdes, 262 estao em andamento; 9 paralisadas; 2 canceladas; 3 ndo iniciadas e 10

concluidas, conforme demonstrado nos graficos abaixo:
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Incorporar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS no planejamento plu-
rianual significa alinhar as metas e acdes governamentais com os objetivos definidos
pelas Nacdes Unidas. Desta forma, todas as agdes constantes no PPA 2022-2025, pos-
suem pelo mesmo uma meta dos ODS associada a cada acao, abaixo consta o grafico

de mapa de arvore demostrando a proporcao de acdes em cada ODS:
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NUMERO DE ACOES POR OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS*
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*Cada agao do PPA 2022-2025, possuem no minimo 1 ODS e no maximo 2 ODS vincu-

lados.




} -
* gy
(il
B ERACERS S

PREFEITURA DE
CARIACICA

2 - DETALHAMENTO DE
PROGRAMAS E ACOES

A seguir sera detalhado os programas e acdes do PPA 2022-2025 com as metas pre-
vistas e as realizacdes dos exercicios de 2022 e 2023, bem como o monitoramento dos

indicadores vinculados aos programas.

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

OBIJETIVO

Proporcionar meios para que se cumpra com os pagamentos do servico da divida in-

cluindo as amortizagcdes, encargos, juros.
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JUSTIFICATIVA

Uma gestao fiscal responsavel supde antecipadamente a previsao dos recursos orga-

mentarios para honrar os compromissos assumidos.
ACOES
3006 - Amortizagao, Juros e Encargos da Divida Publica

Objetivo: Pagamento de amortizacao, juros e encargos da divida publica.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Operacao Especial

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestao Publica



Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pagamento (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 105,5% 130,4%

3053 - Contribuicao para Formacao do Pasep

Objetivo: Contribuicao para formacdo do PASEP

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMF]|

Natureza: Operacao Especial

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pagamento (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 126% 146,3%

3340 - Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial

Objetivo: Cobrir despesas com déficit atuarial do RPPS
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Operacao Especial

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria

Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.
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Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pagamento (Porcentagem)

Previsto - -

Observacao: Essa acao ndo possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. As

precisoes fisicas sao para os exercicios de 2024 e 2025.
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CARIACICA
0001 NOVA CARIACICA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

OBIJETIVO

Executar projetos de infraestrutura estruturantes para o municipio com intuito de
oferecer mais qualidade de vida para os municipes e ainda para aqueles de que dese-

jam investir em Cariacica.

JUSTIFICATIVA

Cariacica possui um déficit histérico em sua infraestrutura, necessitando de acdes
contundentes e eficazes que levem o municipio a patamares dignos de competitivi-

dade e qualidade de vida dos cidadaos.
ACOES
1186 - Orla de Cariacica

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana, transformacado do local em uma grande

area de lazer, melhorando a qualidade de vida da populacao, convivio social, alavan-
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cando grandes empreendimentos, valorizando e incentivando a vinda de novos negé-
cios que se instalarao no entorno das obras proporcionando o aumento da economia

local e regional, bem como uma maior acessibilidade e mobilidade urbana.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacdo e Infraestrutura -
9.1: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e robusta, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e

0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: Metro de obra realizada (Metros)




Previsto 300 300

Realizado 700 1100

1225 - Requalificacao da BR 262

Objetivo: Considerando que BR 262 € um dos principais corredores de transporte do
estado, e possui grande deficiéncia na infraestrutura. Apés a municipalizacao, sera
necessario grandes interdicdes para proporcionar melhorias no trafego de veiculos,
nos modais alternativos e passagem de pedestres, além disso, implantar novo paisa-
gismo, sistema de iluminacdo e sinalizacdo semafdrica tecnolégica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-
duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.; e 11:
Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.2: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melho-
rando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com
especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade,

mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Previsdo/Execucdo Fisica: Metro de obra realizada (Metros)

Previsto - -

Realizado - -

Observacao: Essa acdo nao possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. As

precisoes fisicas sao para os exercicios de 2024 e 2025.
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1297 - Desenvolvimento de Cariacica

Objetivo: Desenvolvimento de Cariacica

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucéo Fisica: Cumprimento metas de convénio (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado = 0%

Observacao: A execucao da acao foi transferida para outras agdes, tendo em vista que
anteriormente a execucao financeira era executada nessa acao e a execucao fisica era

realizada em outras acoes.

1298 - Mercado Municipal

Objetivo: A Construcdo do Mercado Municipal ird valorizar a regido, uma vez que sera
um importante atrativo comercial que possibilitara encontros interpessoais dos mu-
nicipes e visitantes. Com espaco de lazer e convivéncia, trara melhoria na qualidade
de vida da populacao e convivio social, além de beneficiar das pequenas as grandes

empresas, trazendo emprego e renda para populagao.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

- 1.a: Apoiar relacdes econdémicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
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PREFEITURA DE

. . . : : . CARIACICA
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-

mento.; e 17: Parcerias e Meios de Implementacao - 17.14: Aumentar a coeréncia das

politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de obra realizada (Porcentagem)

Previsto - 60%

Realizado = 55%

0002 PROGCRAMA EDUCA-ACAO

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME

OBIJETIVO

Assegurar, conforme prescricao legal, o acesso, a permanéncia e a qualidade da edu-
cacao ofertada nos Centros Municipais de Educacao Infantil, Escolas Municipais de

Ensino Fundamental e nas modalidades de educacao especial e educagao de jovens e
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adultos, observando a ampliacao da educacao integral conforrme meta do Plano Mu-
nicipal de Educacao, bem como viabilizar meios para o efetivo planejamento, acom-
panhamento, pesquisa, avaliacao e gestao das politicas educacionais destinadas ao
Rede Municipal de Educacao de Cariacica. Assim como iniciar Educacao Integral em
Cariacica visando uma nova pratica por meio da reorganizacao dos tempos e espa-
¢cos escolares, do fortalecimento da dimensao curricular e da inovagao metodoldogi-
ca da pratica pedagdgica possibilitando aos estudantes conhecimentos e vivéncias
contextualizadas que ampliem suas experiéncias de aprendizagem, além aprimorar
acoes de inovacdes educacionais, de ordem pedagdgica, de gestao e de tecnologias,
de forma a potencializar a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e na
execucao do Projeto Politico Pedagodgico das unidades de ensino, do planejamento

da Secretaria de Educacao e da politica educacional.

JUSTIFICATIVA

Garantir o acesso das criangas e adolescentes ao Ensino Fundamental; a extensao




deste direito aqueles que nao puderam fazé-lo na idade propria; a progressiva amplia-
cao da obrigatoriedade desse direito as criangas de 4 e 5 anos na Educacao Infantil
e a politica de universalizacao desta etapa de ensino considerando a faixa etaria de
creche; o atendimento as pessoas com deficiéncia; a garantia de padrdes de quali-
dade para um atendimento que garanta a justica social; a op¢cao em potencializar a
construcao de saberes cientificos culturais nos equipamentos publicos da cidade, a
obrigatoriedade em cumprir os dispositivos legais internacionais, nacionais e locais; a
construcao de um Rede Inclusivo de Ensino, com a Gestao Democratica participativa
e cidada, garantia de elaboracao de instrumentos de gestao que possibilitem a execu-

cao de politicas publicas eficientes.

INDICADOR

O programa é monitorado por meio dos indicadores do indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica — IDEB, dos anos iniciais e dos anos finais da educacao basica,

medidos a cada 2 (dois) anos. Ultimo dado disponivel do ano de 2021.
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ACOES
1054 - Criacao das Escolas Civico-Militar

Objetivo: Implantar Escolas Civico-Militar.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Projeto

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Escola Civico Militar (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 2 1

1055 - Criacao das Escolas de Tempo Integral - Educacao Infantil

Objetivo: Oferecer Educacdo em Tempo Integral na Educacao Infantil.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Projeto

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Escola de Tempo Integral - El - Creche (Unidade)
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Previsto 1 -

Realizado 2 -

1056 - Criacao das Escolas de Tempo Integral - Ensino
Fundamental

Objetivo: Oferecer Educacdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Projeto

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Escola de Tempo Integral - Ensino Fundamental (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 5 3

1079 - Escola Mais Cariacica

Objetivo: Tem como objetivo a melhoria de resultados de proficiéncia, focado no au-
mento de desempenho educacional desenvolvendo as competéncias e habilidades

dos educandos perpassando por todas as areas de conhecimentos.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéao - SEME
Natureza: Projeto

Eixo: Educacdo

Diretriz Estratégica: Educacao
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Objetivo Estratégico: Educacédo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucéo Fisica: Aluno Atendidos (Aluno)

Previsto 21.525 22.601

Realizado 23.397 22720

2062 - Desenvolver Projetos de Interacao Escola Comunidade

Objetivo: Tem como objetivo desenvolver o Programa SEMEARTE, Desporto, Vem

Cantando, Educacao Ambiental, Saude na Escola e demais projetos.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.5. Reforcar a
prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas en-
torpecentes e uso nocivo do alcool.; 4: Educacao de Qualidade - 4.1: Até 2030, garantir
gue todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes.; 6: Agua Potavel e Saneamento - 6.b: Apoiar e fortalecer a participacdo das
comunidades locais, para melhorar a gestdo da dgua e do saneamento.; e 11: Cidades
e Comunidades Sustentaveis - 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o

patrimoénio cultural e natural do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: Criancas Atendidas (Aluno)

Previsto 21.812 22.248

Realizado 49796 23.000
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2063 - Desenvolver as Atividades Curriculares da Educacgao

Objetivo: Propiciar vivéncia pedagodgicas as criancas, visando o seu desenvolvimento

social, fisico e intelectual com a finalidade do éxito escolar.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacédo

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacédo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucéo Fisica: Alunos Matriculados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2209 - Desenvolver as Atividades Curriculares da Educacao-
CRECHE

Objetivo: Propiciar vivéncia pedagdgicas as criancas, visando o seu desenvolvimento

social, fisico e intelectual com a finalidade do éxito escolar.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade

Previsdo/Execucdo Fisica: Alunos Matriculados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%
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Realizado 100% 100%

2293 - Criacao das Escolas de Tempo Integral - CRECHE

Objetivo: Oferecer Educacdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade

Previsdo/Execucdo Fisica: Escola de Tempo Integral - El - Creche (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 3 0

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




iy
PREFEITURA DE

E CARIACICA
0003 CARIACICA + SAUDE

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

OBIJETIVO

Assegurar a populacao de Cariacica Politicas Publicas de Saude com acdes e servigcos
de forma integral, contemplando os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), por
meio da gestao participativa, controle social e eficiéncia da utilizagdo dos recursos,

visando o compromisso com a defesa da vida.

JUSTIFICATIVA

A necessidade e garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equi-

dade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em saude.

INDICADOR

O programa € monitorado pelos indicadores de atendimento da Secretaria Municipal

de Saude, conforme demonstrados abaixo:
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ACOES

2051 - Construcgao, Reforma, Ampliacdo e/ou Adequacéo dos
Estabelecimentos de Saude

Objetivo: Promover o acesso da populacdo a servico de qualidade através de investi-

mentos na estrutura fisica das Unidades de Saude.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saide e Bem-Estar - 3.c: Aumentar
substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retencao do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados in-

sulares em desenvolvimento.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero unidade construida, reformada, ampliada ou ade-

guada (Unidade)

Previsto 19 10

Realizado 17 6

2074 - Elaboracao e Execucao de Acdes e Educacao
Permanente

Objetivo: Fortalecer a Gestdo do Trabalho e a Educacdo em Saude para qualificacdo

dos profissionais com vistas a prestacao de servigos de saude com qualidade.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Salude

Objetivo Estratégico: Saude
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.c: Aumentar
substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retencao do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados in-

sulares em desenvolvimento.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 60 60

Realizado 108 260

2078 - Enfrentamento da Emergéncia da COVID-19

Objetivo: Disponibilizar instrumentos, orientacdes, manejo e controle das condicdes
de saude de cada Rede de Atencao a Saude observando a coordenac¢ao do cuidado
e exigéncia do trabalho sistémico, organizado e uniforme no enfrentamento do CO-
VID-19.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.b: Apoiar a pes-
quisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissi-
veis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de
acordo com a Declaracdo de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma
o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do
Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Co-
mércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saude publica e,

em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo realizada (Porcentagem)
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Previsto 100% 100%

Realizado 100% 80%

2106 - Fortalecimento do Controle Social - SUS

Objetivo: Formular Estratégias visando subsidiar a Fiscalizagédo, Controle e Avaliacao
da Execucao das Politicas de Saude no ambito municipal, por meio da manutencao
do conselho municipal de saude e qualificacao dos conselheiros. Implantacao e im-

plementacao dos conselhos regionais e locais de saude.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.8: Atingir a co-
bertura universal de saude, incluindo a protegado do risco financeiro, 0 acesso a servi-
cos de saude essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a precgos acessiveis para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: Conselho Criado e em Atividade (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1

2109 - Fortalecimento, Manutencao e Desenvolvimento das
Acoes de Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Desenvolver atividades para assegurar o uso racional dos medicamentos e
acoes que otimizem e tornem eficaz o sistema de distribuicao de medicamentos, ga-
rantindo a qualificacao dos trabalhadores da Rede de Atencao e Vigilancia em Saude

de Cariacica, e ampliando o quadro de profissionais farmacéuticos na Rede.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
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Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude
Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.b: Apoiar a pes-
quisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissi-
veis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de
acordo com a Declaracao de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma
o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do
Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Co-
mércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saude publica g,

em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de servico da assisténcia farmacéutica organiza-
do (Unidade)

Previsto 3] 34

Realizado 54 30

2162 - Manutencao e Desenvolvimento das Acoes Especializadas
em Saude

Objetivo: Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e
em tempo adequado, ao atendimento de necessidade de saude, mediante aprimora-

mento da atencao especializada.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.8: Atingir a co-
bertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o0 acesso a servi-
cos de saude essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a precgos acessiveis para todos.
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Previsdo/Execucdo Fisica: Unidade Mantida (Unidade)

Previsto 4 4

Realizado 4 4

2163 - Manutencao e Desenvolvimento das A¢ées da Atencao
Primaria em Sadde

Objetivo: Fortalecer as Politicas e Programas estratégicos do SUS, garantindo acesso
da populacao a servicos de qualidade, com ampliacao do acesso equitativo aos servi-
cos de saude, mediante aprimoramento da atencdo primaria, definindo-a como eixo

estruturante e reordenada da rede de atencao e vigilancia em saude do municipio.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.8: Atingir a co-
bertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, 0 acesso a servi-
cos de saude essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a precgos acessiveis para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de unidade mantida (Unidade)

Previsto 30 30

Realizado 30 30

2164 - Manutencao e Desenvolvimento das A¢oes de Vigilancia
Ambiental

Objetivo: Realizar as acdes e desenvolver estratégias relativas as atividades de promo-
¢ao da Saude, de Prevencao e controle de doengas relacionadas ao Meio Ambiente

por meio do Centro de Controle de Zoonoses, do combate aos mosquitos e pragas
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urbanas, realizando atividades que permitam o alcance das metas estabelecidas pelo

Programa de Educacao em Saude e Mobilizagao Social- PESMS.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.9: Até 2030, re-
duzir substancialmente o numero de mortes e doencas por produtos quimicos peri-

gosos e por contaminacao e poluicao do ar, da agua e do solo.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de ciclo de imdveis visitados (Unidade)

Previsto 4 5

Realizado 3 4

2165 - Manutencao e Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia
Epidemiolégica

Objetivo: Realizar as acdes que proporcionam o conhecimento, deteccdo ou preven-
cao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de saude in-
dividual ou coletiva, por meio do acompanhamento das doencas endémicas e epidé-
micas; desenvolver estratégias que permitam o alcance das metas estabelecidas pelo

Programa Nacional de Imunizacao (PNI).

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.b: Apoiar a pes-
quisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissi-
veis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de
acordo com a Declaracao de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma

o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do
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Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Co-
meércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saude publica g,

em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos.

Previsdao/Execucao Fisica: Percentual de casos notificados, investigados e concluidos

(Porcentagem)
Previsto 100% 100%
Realizado 100% 80%

2166 - Manutencao e Desenvolvimento das Acdes de Vigilancia
Sanitaria

Objetivo: Desenvolver acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e intervir nos problemas sanitarios decorrentes da producao e circulacdo de bens e da
prestacao de servicos sujeitos ao regime de vigilancia sanitaria; priorizando as acdes
voltadas a inspecao e licenciamento das atividades econdmicas classificadas como

alto risco (Risco lll).

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3. Salide e Bem-Estar - 3.d: Reforcar a
capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para
o alerta precoce, reducao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a

salde.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de vistorias realizadas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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2167 - Manutencao e Desenvolvimento das A¢odes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador

Objetivo: Realizar agdes e desenvolver estratégias que proporcionem o conhecimen-
to, a deteccao, a prevencao e o monitoramento de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais na classe trabalhadora.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.c. Aumentar
substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retencdo do pessoal de salde nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados in-

sulares em desenvolvimento.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de notificacdo qualificada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2168 - Manutencdao e Desenvolvimento das A¢des em Saude
Bucal

Objetivo: Garantir acesso a populacéo aos servicos de salde bucal por meio de acdes
de promocgao da saude, através de procedimentos preventivos, curativos, atendimen-
tos de urgéncia e controle de doencas bucais, ampliando a cobertura de Equipes de
Saude Bucal e fortalecendo o Programa Cariacica Sorrindo Mais através de atendi-

mento na rede escolar municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saide e Bem-Estar - 3.8: Atingir a co-
bertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, 0 acesso a servi-
¢cos de saude essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de unidade mantida (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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0004 CARIACICA + SEGURA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES

OBIJETIVO

Melhorar a seguranca publica do municipio, investindo em monitoramento e aperfei-

coamento e aumento de efetivo.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a necessidade de melhora na seguranca da cidade, sera necessario o
aumento de efetivo da Guarda Municipal, dos Agentes de Transito e do videomonito-
ramento, assim como o aperfeicoamento de os servidores e acdes de gestao integra-

da, almejando uma cidade mais segura.
ACOES
1009 - Ampliagcao do Sistema de Videomonitoramento

Objetivo: Ampliar o sistema de videomonitoramento em funcionamento, em pontos

estratégicos da cidade e integrar as demais cameras geridas por demais entes publi-
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COsS Municipais, estaduais e federal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de cameras em funcionamento (Unidade)




Previsto 25 25

Realizado 35 45

1029 - Acao de prevencao de desastres

Objetivo: Realizar acdes para prevencgao de desastres no ambito da Defesa Civil.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
-11.5: Até 2030, reduzir significativamente o ndmero de mortes e o nUmero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econémicas diretas
causadas por elas em relagao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.; e 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima - 13.1: Reforcar a resi-
liéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes

naturais em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo realizada (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

1130 - Implantacgao do Sistema de Videomonitoramento - SEME

Objetivo: Promover maior seguranca.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica
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Diretriz Estratégica: Educacao
Objetivo Estratégico: Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 70% 80%

Realizado 0% 871%

1300 - Implantacgao do Sistema de Monitoramento
Pluviométrico

Objetivo: Implantacdo do sistema pluviomeétrico para realizar a medicdo do volume de

chuva e possibilitar medidas de protecao das areas de risco no ambito da defesa civil.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.5: Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nUmero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econémicas diretas
causadas por elas em relacao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de

vulnerabilidade.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de sistema implantado (Unidade)

Previsto - -

Observacao: Acao cancelada conforme requerimento da secretaria responsavel, pelo

motivo de falta de recursos orcamentérios para implantacao.
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2017 - Aparelhar e Equipar a Guarda Municipal e os Agentes de
Transito

Objetivo: Adquirir equipamentos para uso da guarda municipal e dos agentes de

transito, contribuindo para a melhoria da seguranca no municipio.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 13: Acdo Contra a Mudanca Global do
Clima -13.1: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao

clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: Adquirir EqQuipamentos (R$)

Previsto 2.461.667,00 -

Realizado 1.050.936,50 -

2023 - Aquisicao de Sistema Pluviométrico

Objetivo: Adquirir pluvidmetro para realizar a medicao do volume de chuva e possibi-

litar medidas de protecdo das areas de risco no ambito da defesa civil.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.5: Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nUmero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econémicas diretas
causadas por elas em relagao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagao de

vulnerabilidade.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de equipamento adquirido (Unidade)
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Previsto 10 -

Realizado 0 -

Observacao: Acao cancelada conforme requerimento da secretaria responsavel, pelo

motivo de falta de recursos orcamentarios para implantacao.

2025 - Implantacao do Centro Integrado de Seguranca Publica

Objetivo: Implantacdo de Centro Integrado de Seguranca Publica, para integracédo
entre os setores da Secretaria Municipal de Defesa Social, incluindo a Defesa Civil,
Guarda Municipal, Geréncia de Transito, Videomonitoramento e Superintendéncia de
Inteligéncia.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Previsdo/Execucdo Fisica: Gestdo Integrada (Unidade)

Previsto 12 0

Realizado 12 0]

2102 - Manutencao das areas de risco

Objetivo: Realizar acdes para manutencdo e protecdo de taludes.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto - 25

Realizado = 0

Observacao: Os servigos de limpeza nas areas de risco, construgdes e reparos passa-

ram a ser de responsabilidade da SEMOB e SEMSERV.

2107 - Treinamento de Voluntarios para os NUPDEC S

Objetivo: Realizar treinamento de voluntarios para os Nucleos Comunitarios de Pro-
tecao e Defesa Civil, promovendo a participacao da populacao e estimulando uma
nova cultura voltada a prevencao de riscos, visando a interacao entre a Defesa Civil e

a comunidade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
-1.5: Até 2030, reduzir significativamente o ndmero de mortes e o nUmero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econédmicas diretas
causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.; e 13: Acdo Contra a Mudanca Global do Clima - 13.3: Melhorar a edu-
cacao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mi-
tigacao global do clima, adaptacao, reducado de impacto, e alerta precoce a mudanca

do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de voluntarios capacitados (Unidade)

Previsto 100 140

Realizado 100 150

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




2120 - Gestao do Videomonitoramento do Palacio Municipal

Objetivo: Realizar a gestdo do videomonitoramento do Paldcio Municipal, promoven-
do a segurancga patrimonial do bem publico, bem como dos frequentadores da Sede

do Poder Executivo Municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsido/Execucéo Fisica: Sistema de Videomonitoramento Mantido (Unidade)

Previsto 12 12

Realizado 12 12

2126 - Manutencao e gestao do cerco eletrénico

Objetivo: Realizar a implantacdo e manutencao do sistema de radares inteligentes,
integrados ao sistema de segurancga publica e videomonitoramento para identifica-

cao instantanea de veiculos roubados nas entradas e saidas da cidade.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo realizada (Porcentagem)
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Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2152 - Manutencao da Rede de lluminacao Publica

Objetivo: Gerenciar o sistema de iluminagéo publica

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos puUblicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdo/Execucdo Fisica: lluminacdo de Vias (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 83%

2171 - Manutencao e gestao do sistema de videomonitoramento

Objetivo: Realizar manutencdo e gestdo das cameras de videomonitoramento que

fazem parte do convénio com a SESP “Olho Digital”

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
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16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual do sisterna mantido (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 76,7%

2172 - Manutencao e Gestdo de Sistema de
Videomonitoramento - SEME

Objetivo: Manter e desenvolver a contento o sistema de videomonitoramento, por

meio de uma gestao eficiente.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 70% 80%

Realizado 0% 92,7%

2178 - Melhoria e Expansao da Rede de lluminacgao Publica

Objetivo: Melhorar o sistema de iluminacao publica.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica
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Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdo/Execucgdo Fisica: [luminacdo publica expandida e revitalizada (Porcenta-

gem)
Previsto 50% 20%
Realizado 50% 40%

2299 - Aquisicdo de equipamento para vistorias em dareas de
risco elevadas

Objetivo: Aquisicdo de equipamentos para mapeamento e melhor avaliacdo das
areas de risco elevadas.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.5: Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o numero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econémicas diretas
causadas por elas em relacao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.; e 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima - 13.1: Reforcar a resi-
liéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes

naturais em todos os paises.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de equipamento adquirido (Unidade)
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Previsto - 30

Realizado - 20

2301 - Manutencao - Sistema de Radiocomunicacgao

Objetivo: Realizar manutencdo do contrato do sistema de radiocomunicacao para

uso da guarda municipal e dos agentes de transito.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual do sistemna mantido (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2302 - Manutencao - Viaturas e Carros Oficiais

Objetivo: Realizar manutencdo dos contratos de viaturas e de carros oficiais da secre-

taria municipal de defesa social

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
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16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: Pagamentos Realizados (Unidade)

Previsto 0 24

Realizado 0 22
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0005 INVISTA EM CARIACICA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vagao - SEMDEI

OBIJETIVO

Melhorar o ambiente de negdcios da cidade para fortalecer a economia local e atrair
Novos Negocios e investimentos. Promover a qualificagdo profissional e o aumento de
emprego e renda. Ampliar a interlocucao entre os setores econdmicos da cidade e o
poder publico. Difundir atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao. Incenti-

var os setores de tecnologia e promover a sustentabilidade.

JUSTIFICATIVA

Estimular o desenvolvimento econdmico através de um conjunto de agdes e politicas
publicas que promovam a melhoria do ambiente de negdcios e atraiam novos inves-

tidores para Cariacica.
ACOES

1083 - Estudos e Pesquisas para Melhoria do Ambiente de
Negébcios
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Objetivo: Promover diagndsticos, estudos e acdes para desburocratizar o ambiente de
negocios a fim de melhorar os indicadores de crescimento econdmico da cidade para
estimular a captagcao de novos investidores, bem como, realizar atividades de atracao
de novos negocios, com objetivo de apontar gargalos e inadequacdes regulatorias do

ambiente de negdcios de Cariacica para estimular a atragcao de novos investimentos.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao



- 17.14: Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 3 4

Realizado 2 7

1121 - Hub de Desenvolvimento Econémico e Inovagao

Objetivo: Planejar, coordenar e implementar acdes que visem o desenvolvimento
econdmico atrelado a inovagcao no municipio, atraindo novos negocios e oportunida-

des para a cidade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

-17.14: Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto 2 2

Realizado 2 5

1199 - Profissional Qualificado

Objetivo: Promover a qualificacdo e capacitacao profissional através da oferta de cur-
sos técnicos, profissionalizantes, treinamentos e outros, que prepare o morador de
Cariacica para o mercado de trabalho de acordo com as necessidades do comércio,
indUstria e servicos do municipio, com objetivo de oferecer mao-de-obra qualificada,

composta por moradores de Cariacica, para atender as oportunidades criadas pelo
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mercado, aumentando a renda das familias cariaciquenses e impulsionando a indus-

tria, servico e comércio regional.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
némico - 8.3: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as
atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criativida-
de e inovacdao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e mé-

dias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

Previsdo/Execucéo Fisica: Capacitacao e Qualificacdo Profissional (Municipe)

Previsto 250 400

Realizado 350 349

1201 - Programa de Parcerias Publico-Privadas - PPP Cariacica

Objetivo: Estruturacdo e modelagem de projetos na modalidade Parceria Publico-
-Privada (PPP) e concessdes, com objetivo de entregar projetos de infraestrutura so-
cial e econdmica nas modalidades de PPP e concessoes, buscando a desoneracao do

tesouro municipal e a alavancagem da qualidade dos servicos ao cidadao.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacdo
- 17.17: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a
sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagcao de re-

cursos dessas parcerias Dados, monitoramento e prestacao de contas.
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Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto - -

Observacao: Essa acao ndo possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. As

precisoes fisicas sao para os exercicios de 2024 e 2025.

2085 - Feira de Negécios e Eventos

Objetivo: Planejar, participar ou realizar feiras, eventos, palestras e workshops para os
empreendedores e entidades que fomentam o mercado, para criar rodadas de nego-
cio e estimular o crescimento do comércio e industria de Cariacica com objetivo de
atrair novos investidores, promover a educagao financeira e de gestao de empresas,
ampliar a divulgacao do potencial do mercado cariaciquense e incentivar o empreen-

dedorismo na cidade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
némico

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de evento realizado (Unidade)

Previsto 3 0

Realizado 3 1

2098 - Fomento e Ampliacao do Micro Crédito

Objetivo: Facilitar e expandir os servicos de oferta de crédito aos autdnomos e micro

e pequenos empreendedores a fim de fomentar as suas atividades econdmicas com
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objetivo de alavancar a economia local através da acessibilidade a crédito financeiro

aos empreendedores da cidade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
némico - 8.3: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as
atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criativida-
de e inovacdao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e mé-

dias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

Previsdo/Execucéo Fisica: Empréstimos Concedidos - Nosso Crédito (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 120% 139,5%

2197 - Plano de Marketing de Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Planejar, executar e controlar campanhas publicitarias para promover o
desenvolvimento econdmico da cidade com objetivo de difundir as potencialidades
socioecondmicas para atrair empreendimentos através da disseminacao de informa-
¢oes capazes de motivar o surgimento de novos negdcios na cidade e consolidar os

ja existentes.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.
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Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 1% 1%

Realizado 0% 0%

Observacao: Acao paralisada.

2243 - Simplifica Cariacica

Objetivo: Integracao ao sistema SIMPLIFICA-ES no municipio, com o objetivo de redu-

zir o tempo médio de abertura de negdcios em Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vagao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao

- 17.14: Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 20% 80%

Realizado 20% 40%
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PREFEITURA DE

= CARIACICA
0006 CARIACICA + CIDADA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

OBIJETIVO

Garantir a oferta dos servigos bem como a captagao de recursos para investimento
para Protecao Social Basica, Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
e 0 acesso aos Beneficios Assisténcias previstos na loas (lei organica da assisténcia
social n° 8.742/1993), a execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
(IGD/SUAS e IGD/PBF) e o Apoio as entidades de assisténcia social. Além de apoiar as
acoes desenvolvidas pelo conselho tutelar, conselhos municipais de direito nas areas
de crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e Seguranga Alimen-
tar e Nutricional visando a implementacao de uma politica eficaz e compativel com

os direitos previstos por lei e garantir politica publica de Direitos Humanos.

JUSTIFICATIVA

A implementacao da Politica de Assisténcia Social, deve contribuir para redugao das
violagdes dos direitos Socioassistenciais e seus agravamentos visando a Protegcao So-
cial a familias e individuos, acesso aos servigos Socioassistenciais e das Politicas Seto-

riais. Além de oferecer condicbes estruturais e financeira aos Conselhos Tutelares e
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aos Conselhos de Direitos do municipio de Cariacica para implementagao do SUAS.
Assegurar que os direitos humanos sejam garantidos a todos os cidaddos. Em confor-
midade com, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, como o ideal comum a
ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com a meta de que cada individuo
e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaragao, se esforce, atra-
vés do ensino e da educacao, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e,
pela adocao de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegu-
rar o seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva, tanto entre os povos
dos préprios estados-membros, quanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdi-
¢ao, além do fortalecimento de politicas publicas para a juventude, Igualdade Racial e

Mulheres vitimas de violéncia.

INDICADOR

O programa € monitorado pelos indicadores de atendimento a familias do munici-

pio de Cariacica que mensura as familias atendidas através do Programa de Atencao



Integral a Familia - PAIF e do Programa Bolsa Familia, além do indicador de total de

familias acompanhadas pelo PAIF.

ACOES
1012 - Ampliacdo/Construcido da Protecio Social Basica

Objetivo: Reforma da Unidade do CRAS de Padre Gabriel e Construcdo do Centro de

Convivéncia.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.1: Até 2030,
erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente

medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia; e 1.3: Implementar, em
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nivel nacional, medidas e sistemas de protec¢ao social apropriados, para todos, incluin-

do pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis.

Previsdo/Execucgdo Fisica: NUmero de unidade reformada, ampliada e construida

(Unidade)
Previsto 1 1
Realizado 0 0

1013 - Ampliacdo/Construcédo da Protecio Social Especial de
Média Complexidade

Objetivo: Construcdo/equipamentos para a implantacdo do Centro Pop para atendi-

mento a populacdo de rua no municipio de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.4: Até 2030,
garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recur-
sos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfi-

nancas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de unidade reformada, ampliada e construida

(Unidade)
Previsto - 1
Realizado - 0

Observacao: Aguardando liberacdo dos recursos financeiros, documentagdo enviada

para analise do Estado.
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1068 - Educa Procon

Objetivo: Promover a educacao entre consumidores e fornecedores, através da rea-
lizagcao de palestras, mutirdes de negociacao de dividas e acdes educativas, com ob-
jetivo de equiilibrar as relacdes de consumo, melhorando o atendimento ao cliente e

reduzindo os conflitos consumeristas.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ino-

vagao - SEMDEI

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 12: Consumo e Produg¢do Responsaveis
- 12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao re-
levante e conscientizacao sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em

harmonia com a natureza.

Previsido/Execucéao Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 10 10

Realizado 5 15

1304 - Cuidados e Prevengao as Drogas

Objetivo: Implementar uma estratégia de prevencado ao uso de drogas no municipio

de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEM-
DH

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.
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Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de pessoas capacitadas (NUmero de pessoas)

Previsto - 500

Realizado - 655

2018 - Apoio e Fortalecimento do Conselho Tutelar

Objetivo: Garantir a estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Tutelar, bem

Ccomo, cumprir o previsto ao Artigos 99 e 100 Lei Municipal n°®5.396, de 02 julho de 2015.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.2: Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura

contra criancas.

Previsdo/Execucéo Fisica: Mantimento das Sede Regionais do Conselho Tutelar (Uni-

dade)
Previsto 4 4
Realizado 4 4

2031 - Beneficios Socioassistenciais

Objetivo: Oferecer direitos aos cidadaos, de forma articulada as segurancgas afianga-
das pela Politica de Assisténcia Social, por meio da inclusao dos beneficiarios e de
suas familias nos servicos socioassistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando
a protecao social e promovendo a superacao das situacdes de vulnerabilidade e risco
social. Se dividem em duas modalidades destinadas a publicos especificos: BPC — Be-
neficios de Prestacdo Continuada - Garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario

minimo vigente ao idoso, com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia,
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de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. Beneficios eventuais - Caracterizam-se por seu carater suple-
mentar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,

morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza; e 2: Fome Zero
e Agricultura Sustentavel - 2.1: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de to-
das as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo

criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Previsdo/Execucao Fisica: NUmero de concessdo de beneficios assistenciais (Unidade)

Previsto 3100 3.600

Realizado 8.085 7.386

2036 - Cariacica + Jovem

Objetivo: Promover a efetivacdo da politica de juventude, com a adequada disponibi-
lizacdo de infraestrutura e recursos humanos, promocao de atos de enfrentamento a
violéncia cometida ao publico juvenil por meio de palestras, debates etc., levando-se
em conta suas especificidades de classe, raca, etnia, género, orientacao sexual, idade
e territorio.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
ndmico - 8.5: Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente to-
das as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneracao igual para trabalho de igual valor.
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Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de pessoas capacitadas (NUmero de pessoas)

Previsto 1.200 800

Realizado 400 1.221

2039 - Cariacica Solidaria

Objetivo: Realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessi-
dades essenciais por intermédio do Banco de alimentos, através dos servicos e proje-
tos ofertados, sendo eles: PAA - E desenvolvido no municipio pela Secretaria Municipal
de Agricultura, Pesca (SEMAP) com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Social através do Banco de Alimentos Josué de Castro. A Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca (SEMAP) realiza a compra e a distribui¢cao dos alimentos e repas-
sa parte desses alimentos, em carater de doacao, para o Banco de Alimentos Josué
de Castro, que por sua vez repassa a Instituicdes Socioassistenciais cadastradas e as
familias. O mesmo realizara a captacao de alimentos para atendimento as familias

referenciadas no municipio de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel -
2.1: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros,

nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Previsdo/Execucédo Fisica: Mantimento as Familias em Situacdo de Vulnerabilidade

Social Acompanhadas pelo Cras e Creas. (Familias)

Previsto 5.000 5.000

Realizado 2710 4935
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2040 - Cariacica para Elas

Objetivo: Promover a autonomia, a igualdade de género e a valorizacéo, por meio de
acoes e estratégias que visem o fortalecimento do exercicio da cidadania e a garantia
de direitos das mulheres em situagao de violéncia, bem como oferecer um espaco
fisico adequado para o atendimento integral, garantindo a ampliacao e adequacao
dos servicos ofertados. Para tanto, sera realizado Seminarios, Campanhas e Eventos
de conscientizacao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres e a Oferta de
oficina, capacitacao e cursos para Mulheres.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEM-
DH

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 5: Igualdade de Género - 5.1: Acabar com

todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de pessoas capacitadas (NUmero de pessoas)

Previsto 1.200 1.200

Realizado 1.217 3.221

2103 - Fortalecimento da Politica Municipal da Crianca e do
Adolescente

Objetivo: Fiscalizar as acdes, programas e servicos que atendam criancas e adoles-
centes no Municipio de Cariacica. Instrumento de Captagao, repasse e aplicacao de
recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantacao, manutencao e
desenvolvimento de planos, programas projetos e acdes vinculadas as criancas e ado-
lescente do municipio. Além de realizacdes de conferéncia, conscientizacao, eleicao
dos representantes da Sociedade Civil para compor o COMDCAC, formacgao e capaci-

tagdo para Conselheiros Tutelares.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Natureza: Atividade
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Eixo: Desenvolvimento Social
Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.5: Até 2030,
construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima
e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.; e 16: Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes - 16.2: Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de

violéncia e tortura contra criancgas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de evento realizado (Unidade)

Previsto 4 2

Realizado 2 2

2104 - Fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

Objetivo: Assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia, buscar, promover: auto-
nomia, integracao e participacao efetiva na sociedade. ser instrumento de captacao,
repasse e aplicacao de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a im-
plantagdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projeto e acdes
voltadas a pessoa com deficiéncia no municipio de Cariacica. Além do apoio as ati-
vidades do Conselho, seminarios, capacitagdes, forum, conscientizagao, campanhas,

realizagdao de conferencia e eventos em geral.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, in-
dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao, condi¢cao

econdbmica ou outra.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de evento realizado (Unidade)

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Previsto 6 6

Realizado 1 6

2105 - Fortalecimento da Politica para Pessoa Idosa

Objetivo: Fortalecimento e valorizagdo do controle social através da participacéo pa-
ritaria, com membros do executivo bem como da Sociedade Civil, garantir a efeti-
vidade da Lei 10.741/03 Estatuto do Idoso e demais legislacdes pertinentes a pessoa
Idosa, incentivar e apoiar agdes concretas em favor da pessoa Idosa e assegurar a sua
continuidade. Além da realizacao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, capacitacdes, forum permanente, campanha e divulgacao do FUMAPI, eleicdo

do COMDIC, diagnostico social do Idoso atualizado e eventos em geral.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, in-
dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao

econdmica ou outra.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de evento realizado (Unidade)

Previsto 4 4

Realizado 4 4

2113 - Gestao Descentralizada do SUAS

Objetivo: Cofinanciar os servicos conforme indicador desenvolvido pelo MDS que mostra
a qualidade da gestdo local do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico, refle-

tindo os compromissos assumidos por municipios (IGD-M) ao aderirem ao programa.
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Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.4: Até 2030,
garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herancga, recur-
sos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfi-

nancgas.

Previsdo/Execucdo Fisica: Gestao do Cadastro Unico- Inclus&o e Atualizacdo (Familias)

Previsto 35.000 35.000

Realizado 29.937 81.164

2123 - Iguais na Diferenca

Objetivo: Assegurar que os direitos humanos sejam garantidos a todos os cidaddos.

Em conformidade com, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, como o ideal
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comum a ser atingido por todos os povos e todas as nacdes, com a meta de que cada
individuo e cada érgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracao, se
esforce, através do ensino e da educacao, por promover o respeito a esses direitos e li-
berdades, e, pela adocao de medidas progressivas de carater nacional e internacional,
por assegurar o seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva, tanto en-
tre os povos dos proprios estados-membros, quanto entre os povos dos territdrios sob
sua jurisdicao. Para tal, sera realizado Campanhas de Conscientizacao das politicas de

Direitos Humanos e LGBTQI+ e ofertado o Casamento Comunitario.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -



16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada, em todos os lugares.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de pessoas capacitadas (NUmero de pessoas)

Previsto 700 400

Realizado 70 842

2124 - Igualdade a Todos

Objetivo: Fortalecer o didlogo entre Estado, Municipio e Sociedade, visando a garantia
de Politicas Publica de Igualdade Racial. Para isso, sera realizado acdes de Conscienti-
zacao e Enfrentamento ao Racismo e Intolerancia Religiosa, bem como, efetivar capa-

citacao a servidores municipais sobre comunidades tradicionais.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 5 12

Realizado 9 24

2179 - Mobiliza Cariacica

Objetivo: Promover a integracdo dos usuarios da Assisténcia Social no mundo do tra-
balho, a partir da motivacao, encaminhamento para cursos de qualificagao e inclusao
produtiva. Visando a melhoria da qualidade de vida e superacao das vulnerabilidades

sociais.
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Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, in-
dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, racga, etnia, origem, religiao, condi¢cao

econbmica ou outra.

Previsdo/Execucdo Fisica: Mobilizar e Orientar os Usuarios do SUAS (Municipe)

Previsto 800 800

Realizado 973 4647

2184 - Operacionalizagdao da Agéncia do Trabalhador

Objetivo: Manter as atividades com padrdes de qualidade e eficiéncia, garantindo a
manutencao fisica, administrativa e operacional, necessaria para execucao das atri-
buicdes da Agéncia do Trabalhador, bem como, qualificar e treinar os servidores mu-
nicipais para otimizar o servico publico e custear diarias e passagens para atividades
institucionais.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-
vacao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.3:
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclu-
sive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e promover

legislacao, politicas e acdes adequadas a este respeito.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de oferta de vagas (Unidade)

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Previsto 25.000 25.000

Realizado 30.000 28.480

2185 - Operacionalizacdo do PROCON

Objetivo: Manter as atividades com padrdes de qualidade e eficiéncia, garantindo a
manutencao fisica, administrativa e operacional, necessaria para execucao das atri-
buicdes do Procon, bem como, qualificar e treinar os servidores municipais para oti-

mizar o servico publico e custear diarias e passagens para atividades institucionais.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vagao - SEMDEI

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16; Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de atendimento realizado (Unidade)

Previsto 1.500 1.500

Realizado 1.631 1.982

2198 - Procon ta On

Objetivo: Modernizar as acdes de fiscalizacdo e os procedimentos de negociacao e
mediacao de dividas com objetivo de dar mais celeridade ao trabalho dos agentes de

fiscalizacao e agilizar os atos conciliatorios, bem como, os demais servigcos do Procon.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Ino-

vacao - SEMDEI
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional

P~ <
(il

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de atendimento realizado (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1

2203 - Protecao Social Basica

Objetivo: A Politica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, visando seu enfrentamento, a garantia de minimos sociais ao provimento
de condicbes para sanar as contingéncias sociais € a universalizagao dos direitos so-
ciais. Desta forma, consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Cariacica, com vistas a garantir direitos aos usuarios da assisténcia social na Protecao
Social Basica, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004), a Norma Operacional Basica d Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBSUAS),
Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS (Lei n°. 8.742/93), e o Plano Municipal de Assis-
téncia Social. Assegurar o atendimento, execugado, implantacao e acdes dos CRAS dos
servicos: 1- Cadastro Unico 2- Servico de Protecio e Atendimento Integral & Familia
— PAIF Promover atividades que proporcionem reconhecimento das vulnerabilidades
e riscos sociais, que atingem as familias. 2- Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. 3- CRAS MOVEL: Promover acdes visando ampliar o acesso aos Servicos
Socioassistenciais para as familias em localidades distantes que estejam dentro do
territério de abrangéncia do CRAS por meio de projetos, oficinas e outras atividades
de carater continuado ou pontuais; 4- Centro de Convivéncia. Além de Promover a
capacitacao e qualificacao permanente dos trabalhadores; Criacao da Rede de Aten-
dimento com oferta de servicos que envolvam as demais Politicas Setoriais; Redefinir
territdrios com a participagao popular de acordo com localizacao dos cras (territoria-
lizacao); Adequar e reformar a estrutura fisica dos CRAS ja existentes, com vistas a
acessibilidade, acolhimento e atendimento de qualidade; Construir novas Unidades
de CRAS; Potencializar a rede socioassistencial e a atuacao intersetorial; - reunides de
rede; Implantar um sistema de informacao integrado e interligado com toda a rede de

servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Implantar o Servico de Prote-
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¢ao Social Basica em domicilio para pessoas idosas ou com deficiéncia; Implantacao
do Programa Primeira Infancia no SUAS - estimular o desenvolvimento integral das
criancgas na primeira infancia, em situacao de vulnerabilidade e risco social para crian-

casde O a 6anos.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacédo da Pobreza

Previsdo/Execucio Fisica: Atendimento no Centro de Referéncia de Assisténcia So-

cial - Cras (Familias)

Previsto 3.000 3.550

Realizado 2.536 60.775

2204 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo: Acolhimento Institucional - Garantir protegcéo integral e social a criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, Adultos (pessoa em situacao de rua) e ido-
sos com vinculos a individuos ou familiares em situacao de risco pessoal familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o aco-
Ihimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condicdes e mora-
dia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Familia Acolhedora
- Garantir o cadastro e a capacitacao de familias da comunidade para receberem em
suas casas, por um periodo determinado, criancas, adolescentes ou grupos de irmaos
em situacao de risco pessoal e social, dando-lhes acolhida, amparo, aceitacao, amor e
a possibilidade de convivéncia Familiar e comunitaria. Apadrinhamento Afetivo - Ofe-
recer experiéncia afetivas as criancas e aos adolescentes que estdo resguardados por
medidas de protecao, nos acolhimentos institucionais (abrigos) do municipio de Ca-

riacica, permitindo o convivio familiar nos finais de semana, feriados e férias escolares.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social
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Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.5: Até 2030,
construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima
e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.; e 16: Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes - 16.2: Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de

violéncia e tortura contra criancas.

Previsdo/Execucéo Fisica: Acolhimento Institucional (Pessoas Acompanhadas)

Previsto 159 159

Realizado 524 81

2205 - Protecao Social Especial de Média Complexidade

Objetivo: Oferecer atendimento socioassistencial as familias e individuos que se en-
contram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou violagdo de direitos,
cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos e que demandam inter-
vencoes especializadas. Os CREAS possuem os seguintes servicos: PAEFI — Promover
atencoOes e orientacgdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimen-
to da funcao protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulne-
rabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social. PETI — Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) € uma iniciativa que visa proteger criancas
e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma de trabalho, garantindo
que frequentem a escola e atividades socioeducativas. MSE — Prover atengdo socioas-
sistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhados pela Vara de
Infancia e Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente ou Juiz
Singular, que estdao em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade As-
sistida (LA) e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC). SEAD - Atendimento e
acompanhamento em domicilio de pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias.
CENTRO POP - Implementar um espaco de referéncia para o convivio grupal, social e
o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito. Servico Espe-
cializado para Pessoas em Situacao de Rua, proporcionar vivéncias para o alcance da

autonomia e estimular, a organizacao, a mobilizagao e a participacao social.
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Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacado da Pobreza

Previsdo/Execucdo Fisica: Pessoas Acompanhadas (Unidade)

Previsto 8.760 8.760

Realizado 2.601 8.580

2247 - Vida Nova

Objetivo: Foco na busca de oportunidades, com a finalidade de fortalecer habilidades
pessoais e sociais das pessoas em situacao de rua, visando estimula-las a construir
novos projetos de vida, bem como; articular chances de concretizacao de sonhos pes-
soais e profissionais desses sujeitos. Rastrear a qualificacdo dos moradores em situa-
cao de rua e encaminha-los para os estudos e para o mercado de trabalho. Identificar
as oportunidades nos servicos e equipamentos publicos ja existentes e conecta-las
com as demandas e necessidades de cada usuario, direcionando-os para cursos, va-

gas de emprego, retorno a escola, tratamento de saude.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacédo da Pobreza

Previsdo/Execucdo Fisica: Mobilizar e Orientar os Usuérios do SUAS (Municipe)

Previsto 40 40

Realizado 139 45
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2303 - Construcao da Casa da Mulher Brasileira

Objetivo: A Casa da Mulher Brasileira traz a proposta de um atendimento unitario,
onde reunira diversos servicos especializados na violéncia contra a Mulher, permitindo
gue o atendimento seja realizado em um Unico espaco, evitando que a vitima percor-

ra varios locais na cidade para conseguir o atendimento da rede de enfrentamento.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 5: Igualdade de Género - 5.2: Eliminar
todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas

e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.

Previsido/Execucéo Fisica: NUmero de drea construida (Unidade)

Previsto - -
Realizado - -

Observacao: Essa acao ndo possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. As

precisoes fisicas sao para os exercicios de 2024 e 2025.

2305 - Implantag¢ao do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

Objetivo: Fomentar a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culos em Centro de Convivéncia para pessoa idosa, visando complementar o trabalho
social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagao de riscos social e fortaleci-

mento da convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo o isolamento social.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, in-
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dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao, condi¢cao

econdbmica ou outra.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 1

Observacao: Acao concluida.

2306 - Implantacgao do Servigco de Residéncia Inclusiva no
municipio de Cariacica

Objetivo: Garantir a Protecao Integral a 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, que
estejam com vinculos familiares rompidos, em situacao de dependéncia, sem condi-

¢coes de autossustentabilidade, residentes do municipio em Residéncia Inclusiva.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacédo da Pobreza

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 1

Observacao: Acao concluida.
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0007 PROGRAMA RENOVA ESCOLA CARIACIEA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME

OBIJETIVO

Promover a expansao e melhoria da rede fisica da Rede Municipal de Ensino de Caria-
cica com base nos parametros nacionais e manter de forma continua a manutencao
das edificacdes educacionais existentes para ampliar o nimero de vagas de educacao

infantil e ensino fundamental através do Programa Renova Escola.

JUSTIFICATIVA

Garantir a expansao da educacao basica considerando a organizacao da estrutura fi-
sica da rede de ensino levando em conta a demanda de vagas e as politicas educa-
cionais adotadas pelo municipio com objetivo de reformar, ampliar, desapropriar e
construir novas Unidades Municipais do Ensino Fundamental e Centros Municipais
de Educacao Infantil; adquirir em parceria com os governos federais e Estaduais ma-
teriais e equipamentos para as unidades de ensino da rede municipal de ensino de

Cariacica.

INDICADOR

O programa € medido pelos indicadores de numero de estabelecimentos da educa-
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cao infantil - pré-escola na rede municipal e o indicador de ndmero de vagas criadas

na educacado basica, através de reformas e/ou construcao.




ACOES

2003 - Adquirir, Construir, Reformar e Ampliar as UE da
Educacao Infantil

Objetivo: Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacédo

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Unidade Construida, Reformada, Ampliada ou Adequada
(Unidade)

Previsto 52 25

Realizado 28 35
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2004 - Adquirir, Construir, Reformar e Ampliar as UE do Ensino
Fundamental

Objetivo: Ampliar o numero de vagas visando assegurar o atendimento de crianca,

adolescentes, jovens e adultos no Ensino Fundamental.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Unidade Construida, Reformada, Ampliada ou Adequada
(Unidade)

Previsto 64 25

Realizado 40 70

2015 - Aparelhamento das UE do Educacao Infantil

Objetivo: Adquirir matearias e equipamentos para atender aos Centros Municipais de

Educacao Infantil.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacéo

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacio

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucéo Fisica: Materiais e EQuipamentos Adquiridos (Porcentagem)
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Previsto 100% 100%

Realizado 100% 80%

2016 - Aparelhamento das UE do Ensino Fundamental

Objetivo: Adquirir materiais e equipamentos para atender as Unidades Municipais de

Ensino Fundamental.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacéao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Materiais e Equipamentos Adquiridos (Porcentagem)

Previsto 100% 80%

Realizado 100% 100%
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0008 VISITE CARIACICA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

OBIJETIVO

Realizar e apoiar atividades, projetos e outras acdes que fomentem o turismo em Ca-
riacica, além de planejar e realizar campanhas publicitarias para promover os atrativos

e destinos turisticos do municipio.

JUSTIFICATIVA

Promover o desenvolvimento econdmico através de eventos culturais, esportivos,
artisticos ou qualquer outra modalidade que fortaleca o setor turistico de Cariacica,
além de atrair mais pessoas para conhecer a cidade e os empreendimentos a fim de

movimentar economicamente o mercado local através do turismo.
ACOES
2019 - Apoio e incentivo as atividades de Cultura e Turismo

Objetivo: Planejar, realizar ou apoiar atividades, projetos e outras acdes que divul-

guem ou fomentem o turismo com objetivo de promover o desenvolvimento econd-
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mico através do apoio aos eventos culturais, esportivos, artisticos ou qualquer outra

modalidade que fortaleca o setor turistico de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacdo

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)




Previsto 10 10

Realizado 10 25

2206 - Publicidade, Propaganda e Marketing de Cultura e
Turistico

Objetivo: Planejar, executar e controlar campanhas publicitarias, de qualquer tipo,
gue divulgue os atrativos ou destinos turisticos de Cariacica com objetivo de atrair
mais pessoas para conhecer a cidade e os empreendimentos a fim de movimentar
economicamente o mercado local através do turismo.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Gestao Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
ndémico - 8.9: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.; e 11: Cidades
e Comunidades Sustentaveis - 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o

patrimoénio cultural e natural do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto 10 6

Realizado 6 3

2244 - Sinalizacao e Comunicacao Visual de Aparelhos Culturais
e Turisticos

Objetivo: Planejar, criar, instalar e manter os informativos relacionados ao turismo e
as placas indicadoras dos atrativos turisticos com objetivo de facilitar a mobilidade e a

identificacao dos destinos para agregar valor aos pontos turisticos.

P~ <
(il

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto 5 5

Realizado 5 3
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0009 MEU BAIRRO BEM CUIDADO

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV

OBIJETIVO

Revitalizar, Manter e Melhorar os Espacos Publicos e os Servigcos prestados a popu-
lacao e garantir o desenvolvimento do municipio, promovendo melhoria da cidade

através da infraestrutura urbana de qualidade e melhoria do espaco urbano.

JUSTIFICATIVA

Este programa visa deixar a cidade mais bonita, com a execucao das acdes de Revi-
talizacao, Manutencao e Melhorias Continuas da Cidade. Procurando assim, elevar a

autoestima da populacao bem como tornar a cidade mais acolhedora.

INDICADOR

O programa € monitorado pelo indicador da taxa de varredores em relagcao a popu-
lacao urbana, onde é mensurado a taxa de agentes publicos e privados, alocados ao
servico de varricao, em relacao a populacao urbana do municipio (empregados por

habitantes).
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ACOES
1045 - Construcao de Cemitérios Verticais

Objetivo: Construcédo de 02 (dois) cemitérios verticais, visto a falta de espago nos ce-

mitérios horizontais existentes.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Projeto

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestao Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.4: Até 2030,
garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recur-
sos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfi-

nancas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 0

Observacao: Paralisada, aguardando captacao de recurso.

1047 - Construcao, Reforma e Adequacgao de Ciclovias e Outros
Modais

Objetivo: Construcédo, reforma e adequacao de ciclovias melhorando a mobilidade
sustentavel urbana, incentivando a utilizagao de transportes alternativos, visando a
reorganizacao dos espacos urbanos reduzindo a necessidade de deslocamento mo-

bilizado.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-
duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.; e 11
Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.2: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melho-
rando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com
especial atencao para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade,

mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Previsdo/Execucéo Fisica: Quildmetro de obra realizada (Km)

Previsto 15 15

Realizado 1 55

1048 - Construcao, Reforma e Adequacao de Equipamentos e
Prédios Publicos

Objetivo: Construir, reformar e adequar equipamentos e prédios publicos como pra-
cas, parques, quadras, campos e centros esportivos, proporcionando melhores con-
dicdes para pratica de esportes e lazer, melhorando assim as condicbes de convivio
social das comunidades.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, in-
dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao, condi¢cao
econdmica ou outra.; e 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.7: Até 2030, propor-
cionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,

em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Previsto 10 10

Realizado 20 8

1049 - Construcao, Reforma e Adequacao de Passarelas e
Escadarias Publicas

Objetivo: Construir, reformar e adequar as passarelas e escadarias publicas garantin-
do maior mobilidade urbana, proporcionando mais seguranca, conforto e qualidade

de vida aos municipes.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salide e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

Previsto 10 5

Realizado 2 1

1050 - Construcao, Reforma e Adequacao de Pontes

Objetivo: Construir, reformar e adequar as pontes, proporcionando mais seguranca e

qualidade de vida para os municipes.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-
duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.; e 11:
Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.2: Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melho-
rando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com
especial atencao para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade,

mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

Previsto 3 1

Realizado 1 1

1052 - Contencao e Protecao de Encostas

Objetivo: Construcdo de contencao de encostas e muros, proporcionando a estabili-

dade, correcao e prevencao de futuros deslizamentos.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
-1.5: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nUmero de pessoas
afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente as perdas econédmicas diretas
causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.; e 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima - 13.1: Reforcar a resi-
liéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes

naturais em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)
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Previsto 3 3

Realizado 3 3

1061 - Desapropriacao de Iméveis

Objetivo: Desapropriar e legalizar iméveis, transferindo os bens particulares para o

dominio do poder publico visando melhorias para o municipio.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacdo

-17.14: Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Previsdo/Execucdo Fisica: Desapropriacao, Indenizacdes e Legalizacdes Realizadas
(Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 3 1

1067 - Drenagem, Pavimentacao, Reabilitagdo e Recapeamento
de Vias Publicas

Objetivo: Construir, reabilitar e ampliar a infraestrutura de drenagem, pavimentacao

e recapeamento de vias publicas do municipio.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 1: Erradicacdo da Pobreza - 1.5: Até 2030,
construir a resiliéncia dos pobres e dagueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir
a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e

outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Previsdo/Execucdo Fisica: Quildmetro de drenagem, pavimentacao e recapeamento

de vias realizadas (Km)

Previsto 20 10

Realizado 12,6 9,4

1076 - Elaboracao e Gerenciamento de Projetos

Objetivo: Elaboracéo de projetos de infraestrutura e gerenciamento para desenvolvi-
mento e apoio, visando a realizacao de obras com qualidade e subsidiar futuras cap-

tacdes de recursos.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projetos Elaborados (M2?)

Previsto 30.000 30.000

Realizado 170.882,7 259.783

1183 - Obras de Infraestrutura, EQquipamentos Comunitarios e
Producao de Unidades Habitacionais

Objetivo: Execucdo das acdes governamentais visando urbanizacdo dos bairros do
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municipio, através de convénios e repasses.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizag¢ao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 0

2111 - Gerenciamento da Limpeza Publica

Objetivo: Manter o municipio limpo

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 13: Acdo Contra a Mudanca Global do

Clima

Previsdo/Execucdo Fisica: Vias Pavimentadas Limpas (Porcentagem)

Previsto 60% 65%

Realizado 40% 63%
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2213 - Recupera Ja

Objetivo: Manter e recuperar vias, escadas e construcdes em geral de pequeno porte.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servigos - SEMSERV

Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsido/Execucéo Fisica: NUmero de obra realizada (Unidade)

Previsto 5 6

Realizado 3 30

2234 - Revitalizacdo e Manutencio de Areas e Equipamentos
Publicos

Objetivo: Executar servicos pela subsecretaria de servicos, como reforma de pracas e

outros, de manutencao da area fisica do municipio e seus equipamentos.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdo/Execucdo Fisica: Revitalizacdo Mantida (Porcentagem)
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Previsto 100% 70%

Realizado 50% 90%

2235 - Revitalizacao e Manutencao do Paisagismo

Objetivo: Executar servicos de paisagismos e revitalizacdo em pracas, vias e areas pu-
blicas esta acao além de deixar a cidade mais bela, contribuira para a elevacao da au-

toestima da populacao de Cariacica e para tornar o municipio mais acolhedor.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos puUblicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdo/Execucdo Fisica: Bairros Urbanizados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 60% 104,8%

2236 - Revitalizacdao e Manutencgao dos Cemitérios

Objetivo: Manter e realizar melhorias continuas dos cemitérios.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de cemitérios mantidos (Unidade)

Previsto 8 8

Realizado 8 8

2307 - Instalacao e manutencao de abrigos de 6nibus

Objetivo: Proporcionar maior comodidade aos usuarios do sistema de transporte co-

letivo.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
-11.2: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sus-
tentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio
da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das
pessoas em situagado de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia

e idosos.

Previsdo/Execucido Fisica: Instalacdo e Manutencao Executadas (Porcentagem)

Previsto - 18%

Realizado - 18%

2308 - Instalagdo e manutencao de lixeiras e contentores
subterraneas

Objetivo: Realizar a aquisicao, instalacdo e manutencdo de lixeiras e contentores sub-

terraneas.
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Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.6: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive

prestando especial atenc¢ao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.

Previsdo/Execucdo Fisica: Equipamentos (Unidade)

Previsto - -

Observacao: Essa acao ndo possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. A

precisao fisica € para o exercicio de 2024.

2309 - Instalagcdao e manutencao de placa solar em prédios e
equipamentos publicos

Objetivo: Geracdo de energia sustentavel

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestao Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 7: Energia Acessivel e Limpa - 7.2: Até
2030, aumentar substancialmente a participacao de energias renovaveis na matriz

energética global.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de placas instaladas (Unidade)

Previsto - -

Realizado - -

Observacao: Paralisada, em captacdo de recursos.
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2310 - Limpeza de encosta com gari alpinista

Objetivo: Mitigar impactos decorrentes da chuva.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servigos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 13: Acdo Contra a Mudanca Global do
Clima -13.1: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao

clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

Previsido/Execucéo Fisica: Servicos Realizados (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2311 - Limpeza de parques publicos

Objetivo: Manter os Parques limpos

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdo/Execucdo Fisica: Servicos Realizados (Porcentagem)
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Previsto - 100%

Realizado - 100%

2312 - Manutengdo preventiva e corretiva da subestacgao de
energia elétrica e geradores

Objetivo: Realizar a manutencado preventiva e corretiva da subestacao de energia elé-

trica e geradores.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Servicos Realizados (Porcentagem)

Previsto - -
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Realizado - -

Observacao: Paralisada.

0010 VALORIZACAO DO SERVIDOR

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEM-
GO




OBIJETIVO

Estimular os servidores da PMC através de atividades que os envolvam, a fim de se

promover o crescimento e aperfeicoamento profissional.

JUSTIFICATIVA

Aumento da eficiéncia administrativa e operacional da PMC.
ACOES
1227 - Revisao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

Objetivo: Atualizacao/revisdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, a fim de
ampliar horizontes e transformar o servidor em alicerce da gestao do municipio, con-

siderando ser esta, a principal forma de valorizagdo das carreiras da PMC.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -

SEMGO

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéao

Previsdo/Execucao Fisica: Plano Elaborado (Unidade)

Previsto 1 0

Realizado 0 1

2034 - Capacitagao e valorizagdo dos Servidores Publicos

Objetivo: Capacitar os servidores com cursos e treinamentos a fim de dotar e aprimo-

rar conhecimentos.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -
SEMGO

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa
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Diretriz Estratégica: Gestdo
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
ndémico - 8.5: Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente to-
das as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneracao igual para trabalho de igual valor.

Previsdo/Execucao Fisica: NUmero de acdo implementada (Unidade)

Previsto 5 3

Realizado 9 1
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0011 CARIACICA + DIGITAL

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

OBIJETIVO

Modernizar a gestao publica, através da inovacao, levando a construcao de uma cida-
de inteligente, otimizando a utilizagdo dos recursos tecnolégicos, para servir melhor

0S Municipes.

JUSTIFICATIVA

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacao, utilizando um novo conceito de Cidade
Inteligente e atento as novas normas Distanciamento Social, utiliza um novo conceito
de governanca, atendendo a demanda de servicos online, propiciando agilidade, pro-
tecao aos dados e seguranca sanitaria aos municipes da cidade. Seguindo a nova Lei
14.129/21 (Lei do Governo Digital) onde rege o aumento da eficiéncia da administracao
publica, através da tecnologia da informacao, temos como metas a Desburocratiza-
cao, a Inovacao e Transformacao Digital além de aumentar a participacdo do muni-
cipe, por meio da inclusao e facilidade digital através de sistemas para dispositivos
moveis. Para a criacdo desse formato, utilizamos as diretrizes de quatro pilares basi-

cos: Inovacao, Governanca, Seguranca da Informacao e Ampliacao da Infraestrutura
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de Tecnologia. Por meio da Inovacdo, investindo em plataformas mais eficientes, os
servicos ofertados aos municipes, ird incentivar a participacao social na administra-
¢cao publica bem como aumentar a oferta dos servicos publicos. A integralizacao das
plataformas atuais ira otimizar os processos de trabalho da administracao. Através do
novo Plano de Governanca, criard uma gestdao mais efetiva, com reestruturacao da
Seguranca da Informacao, novas metas e acdes direcionados aos investimentos em
tecnologia, desenvolvendo arquiteturas e politicas no intuito de favorecer a estraté-
gia organizacional. Com a Modernizacao da Infraestrutura de Tecnologia, a conectivi-
dade, datacenters e infraestrutura, suportardao uma maior carga de dados, trazendo

maior seguranca da informacao e velocidade no processamento de dados.

INDICADOR

O programa é monitorado pelos indicadores abaixo:

NUmero de radios Wi-Fi no Municipio de Cariacica: mensura o numero de estacdes

de disponibilizacdo de Wi-Fi no Municipio de Cariacica. Os pontos de acesso ao Wi-Fi
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Livre (Cariacica Digital - Wi-Fi Livre) sdo disponibilizados de forma gratuita nas escolas,

unidades de saude, prédios publicos, parques, pracas ruas e avenidas.

Percentual das despesas com Tecnologia da Informacao em relacao ao total das des-
pesas municipais: mensura o percentual das despesas da Prefeitura Municipal de Ca-
riacica com Tecnologia da Informacao em relacdo ao total das despesas. Com isso,
o indicador mostra o quanto é gasto com Tecnologia da Informacado e o quanto isso

representa no orcamento municipal.
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Processos eletronicos mapeados e estruturados utilizando padrao BPMN: avalia de

forma qualitativa, se os processos eletrénicos no contexto do municipio estdao ma-

peados e estruturados de acordo com o padrao BPMN (Business Process Model and
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Notation). Ele classifica o atendimento ou nao ao padrao como “Sim” ou “Nao”.

Ranking das Cidades com Servicos Inteligentes: temn como objetivo identificar os
municipios brasileiros com maior oferta de servicos inteligentes para o cidaddo. O

Ranking abrange os 155 municipios com populacao maior que 200 mil habitantes.

Ranking de Cidades Amigas do 5G: No ranking, sao avaliadas informacdes sobre le-

gislacao, burocracia, prazo e efetividade para a implantagao de infraestrutura de te-
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ACOES

2021 - Aprimorar a Infraestrutura Tecnolégica da Rede
Municipal de Ensino

Objetivo: Desenvolver acdes de inovacdes educacionais, de ordem pedagdgica, de
gestdo e de tecnologias afim de potencializar a qualidade do processo de ensino e de

aprendizagem.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Inovacdo e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Inovacdo e Tecnologia

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacao e Infraestrutura —
9.c: Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacao e comuni-
cacao e se empenhar para procurar ao maximo oferecer acesso universal e a precos

acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020.

Previsdo/Execucao Fisica: Infraestrutura de Tecnologia Mantida e Ampliada (Sistema)

Previsto 100 100

Realizado 100 100

2023 - BIM + - Implantacao e Aperfeicoamento da Metodologia
para Construcao das Obras Publicas

Objetivo: Implementacido e Aperfeicoamento da Metodologia para Construcdo das

Obras Publicas

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Inovacdo e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Inovacao e Tecnologia

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura. 11:

Cidades e Comunidades Sustentaveis
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Previsdo/Execucdo Fisica: Acido Mantida e Desenvolvida (Unidade)

Previsto 35 30

Realizado 0 15

2038 - Cariacica Sem Papel

Objetivo: Reduzir o consumo de papel por meio da implementacao do Sistema Ele-

trénico de Informacao (Processo Eletrénico).

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Administragdo - SEMAD
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico Gestao Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacao e Infraestrutura —
9.c: Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacao e comuni-
cacao e se empenhar para procurar ao maximo oferecer acesso universal e a precos

acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de ac&o realizada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 0,7% 35%

2110 - GOV Tl + - Governanca estratégica de Tecnologia da
Informacao

Objetivo: Implantar o plano de governanca de Tecnologia da Informagao tomando
como base o Framework COBIT e Criagao do Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formacdo no Ambito da Administracdo Municipal. Se a acdo INOVA + a cumpre a fun-
cao de alavancar a melhoria nos servicos publicos, cabe aos gestores desses recursos

o papel de definir sua estratégia de acao. Nesse sentido, a Tl de hoje deixou

de atuar como um setor que simplesmente “apaga incéndios” — seu funcionamento
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deve ser estratégico. Com a transformacao digital, a gestao publica percebeu que é
preciso identificar as demandas de cada regiao e aplicar solugdes personalizadas. No
entanto, isso exige uma capacitacao profissional cada vez maior, assim como expe-
riéncia com inovagao tecnoldgica. O alicerce da gestao de Tl no setor publico deve
ser o didlogo com outros 6rgaos. Se o grande desafio de uma cidade é aumentar a
segurancga nas ruas, por exemplo, € possivel implementar redes Wi-Fi publicas espa-
Ihadas pela cidade e oferecer aplicativos de smartphone para que os proprios cida-
daos reportem os casos de violéncia. Aliado a isso, um sistema integrado de cameras
inteligentes pode agilizar tanto o deslocamento da policia quanto a identificacao de
situagoes de risco. A iluminacao publica também desempenha um papel importante
nesse conjunto de medidas que, como vocé pode ver, sao desencadeadas por uma
demanda. Assim, a governanca de Tl tem a funcao de levantar as necessidades da po-
pulacao e de cada érgao para colocar seu conhecimento técnico em pratica e oferecer
solucdes mais eficientes. O resultado € o aumento do bem-estar social e a melhoria
continua dos servicos. Alguns dos produtos que serao estregues nessa acao: PETI -
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao CETI - COMITE Estratégico DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CEGOVD
- Comité Estratégico de Governo Digital SGSI - COMITE Estratégico de Seguranca da
Informacao SMIG - SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAQ@ES GEOGRAFICAS.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI

Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Previsdao/Execucio Fisica: Implementacdo de Estratégia para Governo Digital (Sistema)

Previsto 35 25

Realizado 15 10

2122 - INOVA + - Inovacgao Tecnoldégica para politicas do Governo

Objetivo: Implementar através dos processos de inovacdo tecnoldgica o Governo Di-
gital no ambito da administracao municipal implementando os principios, regras e

instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo publica, especialmente
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por meio da desburocratizacao, da inovagao, da transformacao digital e da participa-

¢ao do cidadao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovagéo e Infraestrutura e

11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Previsdao/Execucio Fisica: Implementacdo de Estratégia para Governo Digital (Sistema)

Previsto 23 241

Realizado 23 20

2143 - Informatizacgao e Integracao da Rede Municipal de Saude

Objetivo: Implementacdo de mecanismos que possibilitem aprimorar o processo de
incorporacao de tecnologias, de pesquisa e inovagao em saude para o cumprimento

dos objetivos de gestao da informacao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.c: Aumentar
substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retencdo do pessoal de salde nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados in-

sulares em desenvolvimento.

Previsdo/Execucido Fisica: Implementacdo de Estratégia para Governo Digital (Sistema)
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https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/3

Previsto 23 241

Realizado 23 20

2143 - Informatizacao e Integracao da Rede Municipal de Saude

Objetivo: Tem como objetivo aprimorar as politicas de seguranca de informacao,
agregando regulacoes, leis e diretrizes sobre novas tecnologias. O avanco tecnologi-
co trouxe mais facilidade e precisdo a inUmeros processos da administracao publica.
Com isso, todos os dias, milhares de dados sao gerados e comypartilhados, desenca-
deando um questionamento aos tomadores de decisao das empresas: como prote-
gé-los? A resposta esta nas acdes de seguranca da informacdo. A previsao de dados
gerados no mundo até 2020 é de 44 trilhdes de gigabytes. Para facilitar o entendi-
mento, um gigabyte equivale a 200 mil musicas armazenadas. Se tocadas de forma
ininterrupta, levariamos 728 dias para escuta-las. Bastante, ndao € mesmo? Até um
passado ndo muito distante, as informacdes das empresas estavam restritas aos am-
bientes internos das organizacdes. Elas utilizavam e armazenavam seus dados em
infraestruturas e sistemas “dentro” de seus ambientes, de forma que 0s acessos eram
mais controlados e restritos. Com 0 avanc¢o da tecnologia e dos modelos de negdcio,
ocorreu uma crescente utilizacdo de equipamentos pessoais como ferramenta de tra-
balho, tais como laptops e smartphones. Os dispositivos estao inseridos no conceito
BYOD: bring your own device (traga seu proprio dispositivo, em traducao livre). Entre
as vantagens dessa pratica, podemos destacar a possibilidade de estar conectado ao
ambiente de trabalho a partir de qualquer equipamento e lugar, como € o caso das
aplicagcdes em nuvem, as quais Nao exigem a presenca No espaco corporativo. Outro
recurso presente na atualidade € a Internet das Coisas, em que varios equipamentos
distintos, como celulares, televisores, carros e outros objetos fisicos estdo conectados,
trafegando dados entre si e os usuarios. Entre todo esse avango tecnoldgico e a imen-
sa geracdo de informacdes, fica a necessidade de protecdo desses dados. Al entra a
seguranca da informacdo. A seguranca da informacado visa a protecao dos dados em
qualguer meio que esteja armazenado ou transmitido. E a protecdo quanto a acessos
indevidos, confidencialidade e integridade das informacdes e principalmente para a
continuidade dos negdcios. Os dados e as informacdes geradas sao considerados o
“novo petréleo” dada a sua importancia para as organizacdes. A perda ou a indispo-
nibilidade de informacdes para uma empresa pode significar seu fechamento, clien-

tes insatisfeitos, perda de oportunidades ou, em casos de vazamento de informacdes
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pessoais, com a nova Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), multas que podem va-
riar de 50 milhdes de reais a 2% de seu faturamento. O setor publico também vem
se modernizando, utilizando tecnologias avancadas e sistemas mais confiaveis e in-
tegrados que geram mais dados e, em consequéncia, mais informacgdes. Em outras
iniciativas e projetos, como o de Cidades Inteligentes, as informacdes sdao comparti-
Ihadas e integradas, visando oferecer ainda mais servicos aos contribuintes de forma
rapida, confidvel e que atendam as demandas locais, utilizando diversas tecnologias
e equipamentos conectados. Porém, mesmo diante disso, ainda nao vemos investi-
mentos significativos em seguranca da informagao nos 6rgaos publicos. Frequente-
mente, vemos sistemas indisponiveis em funcao de ataques do tipo “wannacry” que
“sequestram” os dados e os deixam indisponiveis por meio de criptografia. Acdes sim-
ples, como backup de dados, ainda ndao sao tratados de forma adequada. Qual é o
impacto de perder seus dados, nao atender o contribuinte ou um oérgao fiscalizador?
O investimento, quando acontece, limita-se a equipamentos e nao contempla o pro-
cesso de seguranca. Politicas, normas e campanhas de conscientizacao de usuarios
sao deixadas em segundo plano. Acdes simples, como capacitacao e uma campanha
de conscientizacao, €, em muitos casos, mais efetiva no ponto de vista de seguranca
do que um grande investimento em equipamentos. Outra questao é a adequacao a
nova Lei Geral de Protecdao de Dados, em que todas as empresas publicas e privadas
devem estar em conformidade até fevereiro de 2020. E este processo de adequacao
demanda muito trabalho e razoavel investimento. INVESTIMENTOS E RECURSOS E
preciso investimento para implementacao do processo de segurancga da informacao,
criando uma cultura de seguranca dentro dos érgdos publicos. E preciso saber que
os dados que sao trabalhados possuem niveis de confidencialidade e de protecao di-
ferentes. No processo de gestao de seguranca da informacao, as acdes tecnoldgicas,
processuais e humanas sao pensadas de forma integrada. Para ser eficiente, ele deve
se basear em boas praticas de mercado, como as normas ISO 27001 e ISO 27002, impli-
cando a criagao de uma politica de segurancga, normas especificas, auditorias regula-
res e tecnologia — firewall e sistemas de monitoramento. Engana-se quem pensa que
a preocupagao com a seguranca dos dados é exclusiva dos profissionais de tecnologia
da informacao (TI). Isso porque as informacdes trafegam por todas as areas da organi-
zacao, exigindo uma parcela de responsabilidade de todos. Todos precisam aderir as
politicas de seguranca, nao compartilhar informacdes sigilosas, trocar senhas perio-
dicamente, informar incidentes e nao usar softwares nao autorizados, por exemplo.
Contudo a area de Tl desempenha dois papéis fundamentais: seguranca em infraes-
trutura e gestao de seguranca da informacdo. Quando falamos em infraestrutura, €
mais comum encontrarmos, nos 6rgaos publicos, profissionais com proficiéncia em
tecnologias de firewall, bancos de dados, sistemas, infraestrutura de rede, entre ou-

tros. S3o pessoas qualificadas, capazes de implementar seguranca no nivel técnico.
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Em relagcdo a gestao de seguranca, o responsavel deve possuir caracteristicas mais
gerais de Tl e conhecimentos profundos em gestao de seguranca. Geralmente, o pro-
fissional apresenta visao de processo e tem a fungao de criar politicas que abrangem
0 orgao de forma ampla. O recomendado é a capacitagao de uma pessoa que tenha
o perfil de gestdo de processos com conhecimentos em seguranca da informacéo e/
ou a contratagao de consultorias especializadas. MEDIDAS DE SECURANCA Em pri-
meiro lugar, todos os funcionarios devem ter cuidado e zelo com suas senhas. Elas
sao pessoais e nao devem ser compartilhadas. Parece 6bvio, mas, infelizmente, nao é
uma regra seguida. A senha é a garantia de que nds mesmos estamos utilizando um
dispositivo ou sistema. Ela deve ser forte, mas de facil memorizagao, com mais de oito
caracteres, incluindo letras maiusculas, minusculas, nimeros e caracteres especiais.
E importante nunca as anotar e evitar nUmeros sequenciais, nomes ou qualquer refe-
réncia obvia. Nao basta fazer backup, é preciso testa-lo. Algumas prefeituras ja tiveram
meses de dados que nao foram recuperados por conta de backups corrompidos ou
midias danificadas. Nao adianta termos todas as protecdes se os dados nao estiverem

disponiveis quando necessario.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
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Natureza: Atividade

Eixo: Inovacéo e tecnologia

Diretriz Estratégica: Gestao Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo PUblica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura.

Previsdo/Execucdo Fisica: Implementar e Aperfeicoar o Programa de Seguranca da

Informacao (Sistema)

Previsto 243 252

Realizado 243 25,3

2238 - SIG + - Aperfeicoamento e Implantagcao do Sistema de
Informacgoes Georreferenciadas

Objetivo: Propor a¢cdes de evolucao no uso do sistema SIG Cariacica, ao complemen-
tar suas funcdes atuais, atualizacdo e monitoramento do Recadastramento Imobiliario
(aquisicdo de novas imagens aéreas) e atualizacdo tecnolégica do setor de Georrefe-
renciamento (aquisicdo de treinamentos, softwares e sistemas especificos, contra-
tacdo de profissionais e atualizacdo dos recursos computacionais - workstation). A
fundamentacao advém do fato que o uso de ferramentas de geoprocessamento é
relevante a estudos de crises, uma vez que possibilita a realizacao de diferentes diag-
nosticos, proposicdo de solucdes e criacdo de alternativas para as questdes enfrenta-
das no cotidiano dinamico. Ao investir no setor de geotecnologias, a prefeitura con-
seguira munir de mais dados e simulag¢des para a tomada de decisao mais assertiva
por todas as secretarias, através do comité SMIG - Sistema Municipal de Informacdes
Geograficas. Tais acdes corroboram para o aumento no volume de dados que podem
ser processados e inferida inteligéncia acerca de um determinado cenario estudado.
Por fim, toda essa visao diferenciada ndo se resume ao tema de cadastro imobiliario
municipal, mas em integracdes com sistemas externos (Consulta Prévia, em parceria
com a SEMDECIT), acompanhamento de novos projetos em detrimento de atualiza-
¢ao na legislacao (Projeto BIM Cariacica) a até mesmo incorporacao no SIG Cariacica
de fluxos de analises espaciais, hoje descentralizadas (Areas Publicas, gerida atual-

mente pela SEMGE).
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI

Natureza: Atividade
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Eixo: Inovacdo e Tecnologia
Diretriz Estratégica: Gestdo Publica
Objetivo Estratégico: Gestao Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacdo e Infraestrutura; e

1: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Previsdo/Execucdo Fisica: Servicos Implantado e Mantido (Porcentagem)

Previsto 25% 25%

Realizado 25% 25%

2245 - Tl + - Ampliacdo e manutencao da infraestrutura da
tecnologia da informacao

Objetivo: Tem como propdsito planejar e viabilizar a evolucédo da infraestrutura tecno-
l6gica da Administracao Municipal, permitindo o uso de solucdes padronizadas sus-
tentadas por infraestruturas escalaveis, resilientes, redundantes e seguras, através da

ampliacao da estrutura de tecnologia da informacao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: Industria, Inovacado e Infraestrutura. 11:

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Previsdo/Execucido Fisica: Infraestrutura de Tecnologia Mantida e Ampliada (Sistema)

Previsto 26 24

Realizado 35 32
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2290 - Aprimorar a Infraestrutura Tec. da Rede Municipal de
Ensino - CRECHE

Objetivo: Desenvolver acdes de inovacdes educacionais, de ordem pedagdgica, de
gestao e de tecnologias afim de potencializar a qualidade do processo de ensino e de

aprendizagem.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME

Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Inovacdo e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Inovacao e Tecnologia

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacao e Infraestrutura

Previsdo/Execucio Fisica: Infraestrutura de Tecnologia Mantida e Ampliada (Sistema)

Previsto 100 100

Realizado 0 100
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0012 CARIACICA NOSSA CASA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Habitacdo - SEMHAB

OBIJETIVO

Criar politicas, parcerias e convénios com a finalidade de aplicacao da Lei de n°
11888/2008 que assegura as familias de baixa renda a assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a construcao de habitacao de interesse social. Planejamen-
to, elaboracao e acompanhamento de projetos como construcao de habitacdes de
interesse social visando a garantia de moradia as familias com renda de até 3 salarios
minimos ou com renda per capita de até 1/2 salario minimo. Atender a populacao

principalmente de baixa renda e promover a dignidade e aumento da auto estima.

JUSTIFICATIVA

Considerando o grande déficit habitacional no municipio, incluindo as habitagbées em
estado precario, especialmente das familias em situacao de vulnerabilidade social;
Considerando alto déficit habitacional do municipio de Cariacica, faz -se necessario a
implantacao deste programa, afim de reduzi-lo; Foco na habitacao e regularizacao de
imoveis tanto no ambito de REURB (conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, am-

bientais e sociais destinadas a incorporacao dos nucleos urbanos informais ao orde-
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namento territorial urbano e a titulacao de seus ocupantes) sendo o REURB-S (Social)

e REURB- E (Especifico).

INDICADOR

O programa é monitorado pelo indicador de niumero de familias atendidas com alu-

guel cidadao, no municipio.




PREFEITURA DE
CARIACICA

ACOES
1070 - Elaboragao do Plano de Habitacao da Cidade

Objetivo: Diminuicdo do déficit habitacional e melhoria da qualidade de vida do mu-
nicipe.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB

Natureza: Projeto

Eixo: Habitacdo Social

Diretriz Estratégica: Habitacdo Social

Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.b: Até 2020, aumentar substancialmente o ndmero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao,
a eficiéncia dos recursos, mitigacao e adaptacao a mudanca do clima, a resiliéncia
a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a
Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de de-

sastres em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de plano elaborado (Unidade)

Previsto - -
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Realizado - -

Observacao: Nao houve previsao para 2022 e 2023, sendo previsto somente para

2024.

1071 - Elaborar e Implantar Plano de Regularizagao Fundidria

Objetivo: Considerando Lei n°13.465/2017, ficam instituidas no territdrio nacional nor-
mas gerais e procedimentos aplicaveis a Regularizagcao Fundiaria Urbana (Reurb), a
qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incor-
poracao dos nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titula-
cao de seus ocupantes. Considerando Lei n° 14.118/2021, sdo objetivos do Programa
Casa Verde e Amarela: | - ampliar o estoque de moradias para atender as necessidades

habitacionais, sobretudo da populagdo de baixa renda; Il - promover a melhoria do

estoque existente de moradias para reparar as inadequacdes habitacionais, incluidas



aqguelas de carater fundiario, edilicio, de saneamento, de infraestrutura e de equipa-
mentos publicos; Il - estimular a modernizagdao do setor da construgao e a inovagao
tecnoldgica com vistas a redugao dos custos, a sustentabilidade ambiental e a me-
Ihoria da qualidade da producao habitacional, com a finalidade de ampliar o atendi-
mento pelo Programa Casa Verde e Amarela; Ou seja, regularizar imoveis de qualquer

renda que estejam em situacao irregular perante a terceiros, municipio ou cartorio.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB
Natureza: Projeto

Eixo: Habitacdo Social

Diretriz Estratégica: Habitacdo Social

Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.b: Até 2020, aumentar substancialmente o ndmero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao,
a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacao a mudanca do clima, a resiliéncia
a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a
Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de de-

sastres em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de plano elaborado (Unidade)

Previsto - -

Observacao: Nao houve previsao para 2022 e 2023, sendo previsto somente para

2024.

1315 - Producgdo de Unidades Habitacionais

Objetivo: Acao de construcao ou aquisicao de unidades habitacionais seja por recurso
préprio, do Estado, do Governo Federal ou de entidades privadas sem fins lucrativos
para viabilizar o acesso a habitagcao digna, regular e dotada de servicos publicos, em
localidades urbanas ou rurais, mitigando as desigualdades sociais e contribuindo para

a ocupacao urbana planejada.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB

Natureza: Projeto

PREFEITURA DE
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Eixo: Habitacdo Social
Diretriz Estratégica: Habitacdo Social
Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.1: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego

acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de unidade habitacional construida (Unidade)

Previsto - -

Realizado - -

2005 - Aluguel Cidadao

Objetivo: Cadastrar, selecionar e acompanhar as familias atendidas segundo critérios

estabelecidos pela legislacao que regulamenta o aluguel cidadao.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB
Natureza: Atividade

Eixo: Habitacdo Social

Diretriz Estratégica: Habitacdo Social

Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de familia atendida (Unidade)

Previsto 10 60

Realizado 43 11
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2075 - Elaboracao e Execucao do Plano de Identificagcdo de
Logradouros

Objetivo: Implantar a identificacdo visual nos logradouros, conforme Lei Comple-

mentar n° 51/2014 e Lei n° 5301/2014.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.1: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a preco

acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de placas instaladas (Unidade)

Previsto 100 100

Realizado 0 0

Observacao: A previsao de instalacao de placas de logradouros esta em fase de cota-

cao/orcamento. Nao foram instaladas placas de logradouros.

2170 - Manutengdo e Gerenciamento do Fundo de
Desenvolvimento Territorial

Objetivo: Instituido pela Lei 018/2007 e regulamentado pela Lei 5731/2017, possui o
objetivo de: | - instituir mecanismos para possibilitar a sistematizacao e difusao de
informacdes sobre o Municipio, visando a implantagdao, o monitoramento, a avaliacao
e a tomada de decisdes relacionadas as politicas publicas. Il - Promover o aperfeicoa-
mento institucional para garantir processos continuos e sistematicos de acompanha-

mento e atualizagdao do Plano Diretor Municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

PREFEITURA DE
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Diretriz Estratégica: Gestdo Publica
Objetivo Estratégico: Gestao Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o0 planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de placas instaladas (Unidade)

Previsto 100 100

Realizado 100 100

2200 - Programa Morar Legal

Objetivo: O Programa Estadual de Regularizacdo Fundidria Morar Legal foi criado
pelo Governo do Estado do Espirito Santo com objetivo de auxiliar ou de atuar direta-
mente nas acdes de regularizacao fundiaria. Sua atuacao esta pautada em dois eixos:
Eixo 1 — Apoio aos municipios: capacitacao e assessoria técnica continuada aos mu-
nicipios que aderirem ao programa, para que a administracdao municipal regularize
assentamentos existentes em seu territorio. Eixo 2 - Regularizagao Fundiaria das areas
do Estado: promogao da regularizacao de nucleos habitacionais localizados em areas

do Governo do Estado.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB
Natureza: Atividade

Eixo: Habitacdo Social

Diretriz Estratégica: Habitacdo Social

Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.1: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco

acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de titulacdo imobilidria entregue (Unidade)

PREFEITURA DE
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Previsto 2.000 -

Realizado 0 -

Observacao: Ordem de Servico para celebracao do inicio das atividades de regulari-

zacao fundiaria.

2313 - Monitoramento e gestao do Sistema Aprova Legal

Objetivo: Promover melhorias do sistema Aprova Legal.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16;: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual do sistema mantido (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2314 - Organizacao e melhoria das Feiras livreis no municipio

Objetivo: Implantar o Cédigo de feiras, reestruturando e promovendo melhorias na
organizacao do espaco, na infraestrutura e no ambiente das feiras livres para feirantes

e municipes.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
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Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
némico - 8.3: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as
atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criativida-
de e inovacgao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e mé-

dias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2316 - Promocao da Regularizagao Fundiaria

Objetivo: Regularizacédo fundiaria € o conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, am-
bientais e sociais que visam a regularizacdo de assentamentos irregulares e a titula-
cao de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desen-

volvimento das funcgdes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio ambiente.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Habitacdo - SEMHAB

Natureza: Atividade

Eixo: Habitacdo Social

Diretriz Estratégica: Habitacdo Social

Objetivo Estratégico: Habitacdo Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de familia atendida (Unidade)

Previsto 0 300

Realizado 40 0
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0013 BEM-ESTAR ANIMAL

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio

Ambiente - SEMDEC

OBIJETIVO

Promover ages que garantam a protecao dos direitos, efetivando o acesso aos ser-
vicos dos seus animais a todos os municipes. Ainda, estabelecer e executar politicas

publicas destinadas a salde, protecao, defesa e bem-estar animal na cidade.

JUSTIFICATIVA

Ampliar politicas publicas para garantir a protecdo para os animais por meio da defe-

sa dos seus direitos.
ACOES
2007 - Recolhimento de Animais de Pequeno Porte

Objetivo: Atendimento a demanda da populacdo bem como, demanda exigida pelo
Ministério PuUblico da 4* Promotoria Civel de Cariacica/ES, de recolhimento, transpor-

te, guarda provisodria, alimentacao, higiene e manejo em geral, além de procedimen-
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tos clinicos, cirdrgicos, exames, internacao, vacinacao e assisténcia médica veterinaria
para animais de pequeno porte (caninos e felinos) Guarda Responsavel e Esterilizacao
Cirdrgica de Caes e Gatos, com realizagdo de cirurgias e servicos correlatos. Necessi-
dade de contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de recolhi-
mento de animais de pequeno porte, guarda, cuidados veterinarios de baixa e média
complexidade, acompanhamento médico veterinario permanente, alimentacao, cas-
tracdo e disponibilizacao para adogcao dos mesmos. Serao contemplados cdes e gatos
vivos, em situacdo constatada de sofrimento, abandono e/ou maus tratos no munici-

pio de Cariacica-ES.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC




Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de animal abrigado (Unidade)

Previsto 0 50

Realizado 0 57

2071 - Cariacica Castra Legal

Objetivo: Controle da populacdo animal, através do processo de esterilizacdo em mas-
sa, cujo objetivo é promover um real equilibrio entre a saude publica e o bem-estar

animal.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de animal castrado (Unidade)

Previsto 800 1.950

Realizado 760 456
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2211 - Recolhimento de Animais

Objetivo: Apreensdo e captura de animais de médio e grande porte, vivos, soltos, em
criacdo irregular e/ou abandonados nos bairros e em vias publicas no municipio de
Cariacica-ES, e ainda guarda, confinamento, manejo sanitario,acompanhamento mé-
dico veterinario permanente, alimentacao e destinagcao dos mesmos. Acao realizada

sob demanda.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-
duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas. 16:
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsa-

veis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de animal castrado (Unidade)

Previsto 800 1.950

Realizado 760 456
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0014 CARIACICA + ESPORTE

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP

OBIJETIVO

Promover e incentivar a expansao e o desenvolvimento qualitativo das praticas espor-
tivas com énfase na formacdo do cidaddo e deteccdo de novos talentos e cooperar
com os atletas ja existentes em nossa cidade em diversas modalidades visando pro-

mover, também, o esporte de rendimento e competitivo em Cariacica.

JUSTIFICATIVA

O municipio de Cariacica possui entre seus cidadaos potenciais atletas, assim como
atletas ja constituidos, que podem se despontar através de suas respectivas praticas
esportivas, entao, este programa visa atender ao cidadao com potencial ao esporte,
assim como os atletas de nossa cidade, enfim, incentivar, promover, cooperar de for-
Ma que suas praticas esportivas possam leva-los a despontar como atletas e represen-

tar nosso municipio no cenario esportivo, estadual, nacional e internacional.

ACOES
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1020 - Aporte Financeiro a Lei 5.297/2014 - Horacio Carlos Rosa

Objetivo: Conferir legalidade ao repasse financeiro que garanta o sustento, desenvol-

vimento e manutencao dos programas amparados pela “Lei Horacio Carlos”
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte




Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de bolsa concedida ao atleta (Unidade)

Previsto 50 60

Realizado 51 68

1046 - Construcao de Equipamentos Esportivos e de Lazer

Objetivo: Construir equipamentos esportivos e de lazer em uma das regides de Caria-
cica, atendendo critérios técnicos e sociais conforme a necessidade dos municipes e
respondendo aos anseios da comunidade a ser contemplada, sendo tal equipamento

sera utilizado por outras comunidades adjacentes.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacao e Infraestrutura

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de obra executada (Unidade)

Previsto 1 2

Realizado 0 0

Observacao: Devolucao dos Recursos dos Convénios Federais.

1095 - Fomento ao Conselho Municipal de Esporte - CME

Objetivo: Avaliar projetos esportivos e de lazer e ordenar investimento com base na lei
de incentivo; dar suporte técnico-operacional e administrativo as reunides do conse-

Iho municipal de esporte e lazer.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP

Natureza: Atividade
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Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 5: Igualdade de Género

Previsdo/Execucdo Fisica: Conselho Municipal de Esporte Mantido (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1

1096 - Fomento ao Esporte e Lazer

Objetivo: Promover o esporte comunitario e de aspecto social, assim como acdes re-

creativas e de lazer.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de grupo de atividades fisicas atendido (Unidade)

Previsto 24 35

Realizado 24 142

1149 - Manutenc¢ao da Estacao Cidadania-Esporte

Objetivo: Gerir e manter (operacionalizacao) do CIE - Centro de Iniciacdo do Esporte em
Itaciba para que este equipamento venha a atender as comunidades, servidores muni-
cipais e atletas, escolas: municipais, estaduais e particulares, assim como atendimento
sécio esportivas de todo o municipio. Aquisicao de suprimentos, materiais/equipamen-

tos, logistica e conservacao do equipamento - CIE - Centro de Iniciacao do Esporte.
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Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura

Previsdo/Execucdo Fisica: Cie - Centro de Iniciacdo do Esporte Mantido e Operacio-

nalizado (Unidade)

Previsto 100.000 12.000

Realizado 0 0

Observacao: Manutencao e Conservagao da Estagao Cidadania foram realizadas pela

SEMSERV.

174 - Manutengdo, Reforma e Conservacg¢ao de Equipamentos
Esportivos e de Lazer

Objetivo: Reparar, consertar, pintar, dentre outras formas de manutencao preventiva
e corretiva e, substituir pecas e equipamentos danificados, assim como promover a
conservagao do espaco com a realizagcdo de capinas, limpeza, poda de arvores dentre

outras necessidades para a plena utilizacao do espaco esportivo e de lazer.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de reforma concluida (Unidade)

Previsto 2 4

Realizado 0 0

Observacao: Manutencao e Conservacao da Estacao Cidadania foram realizadas pela
SEMSERV
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1210 - Realizacao dos Jogos Escolares

Objetivo: Garantir suporte financeiro para custear a logistica para a realizacdo dos Jo-
gos Escolares do Espirito Santo, Etapa Municipal, assim como desenvolver esta com-
peticdo em nosso municipio, tendo em vista que a mesma abrange a fase da adoles-
céncia e da juventude escolar sendo um nicho fundamental e com necessidades de
se trabalhar com ac¢des socio esportivas.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
Natureza: Projeto

Eixo: Esporte

Diretriz Estratégica: Esporte

Objetivo Estratégico: Esporte

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.7: Até 2030,
garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educa-
cao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos huma-
nos, igualdade de género, promoc¢ao de uma cultura de paz e nao-violéncia, cidadania
global, e valorizacao da diversidade cultural e da contribuicao da cultura para o desen-

volvimento sustentavel.

Previsdo/Execucéo Fisica: Jogos Escolares Etapa Municipal Realizados (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0015 CARIACICA + CRIATIVA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

OBIJETIVO

O objetivo do programa Cariacica+ Criativa é criar uma rede de artistas e empresarios
gue tenham a capacidade de promover um crescimento sustentavel no setor criativo.
Uma inddustria criativa é orientada pelo conceito da economia criativa, valorizando a

criatividade individual ou coletiva, habilidades e talentos.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se pela necessidade que se tem de desenvolver negdcios com base no capi-
tal intelectual, cultural e na criatividade geram valor econémico. Englobando as eta-
pas criativas, produtivas e de distribuicao de bens e servicos que usam criatividade,
cultura e inteligéncia como insumos primarios, com o conceito que define negdcios
movidos pelo capital intelectual e cultural e pela criatividade. Como setor econémico,
engloba atividades relacionadas a criagao, producao e distribuicao de bens e servicos

criativos.

ACOES
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1065 - Desenvolvimento, Fomento e Apoio as A¢des da
Economia Criativa e as Atividades Artesanais

Objetivo: Formar e fortalecer redes de empreendimentos criativos; Atender deman-
das de mercado; Inovar em processos; Valorizar a identidade cultural do municipio;
Disseminar novos modelos de negdcios; Atrair investimentos em novos segmentos
de mercado, gerando novas oportunidades de negdcios; Incentivar negdcios (dentro
dos segmentos) e gerar inovagoes e diferenciais competitivos nas cadeias produtivas
(por meio da transversalidade); Promover a educacao para as competéncias criativas
por meio da qualificagcao de profissionais capacitados para a criagcao e gestao de em-
preendimentos criativos; Gerar conhecimento e disseminar informacao sobre econo-
mia criativa; Identificar vocacdes e oportunidades de desenvolvimento local regional;

Apoiar a alavancagem da exportacao de produtos criativos; Apoiar a maior circulagao

e distribuicao de bens e servicos criativos

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT



Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultural e Criativa

Diretriz Estratégica: Gestao Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
ndémico

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implementada (Unidade)

Previsto 5 7

Realizado 5 7
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CARIACICA
0016 CARIACICA + VERDE

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio

Ambiente - SEMDEC

OBJETIVO

Garantir a conservacao, recuperacao e promogcao da biodiversidade na preservacao
das Areas Naturais, Unidades de Conservacao e Areas de Preservacdo Permanente do

Municipio.

JUSTIFICATIVA

Controle e conservacao da biodiversidade e das unidades de conservacao integrando

acdes com os setores de Educacao Ambiental e Saneamento.

INDICADOR

O programa € monitorado pelo indicador do indice de atendimento urbano de agua
gue mensura o percentual do total da populagao urbana atendida com abastecimen-

to de agua.
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ACOES

1072 - Elaboracao do Plano de Manejo do Parque Natural
Municipal do Manguezal de Itangua

Objetivo: Promover o instrumento que permita a gestdo administrativa do Parque

Natural Municipal do Manguezal de ltangua. O mesmo ja foi licitado através do pro-



cesso de n° 8150/2020 e Contrato de n° 045/2021 onde os servicos serdo iniciados. Con-
forme a Lei Federal n° 9.985/2000 e SNUC - Sistema Nacional das Unidades de Con-
servacdo, Decreto n° 4.519/2002 que regulamenta a Lei. E conforme ato normativo de

criacdo pelo Decreto municipal n°® 048/2007.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pes-
soas com deficiéncia. 1.a: Apoiar relacdes econémicas, sociais e ambientais positivas
entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e re-

gional de desenvolvimento.

Previsdo/Execucéo Fisica: Plano de Manejo Elaborado (Porcentagem)

Previsto 100% 0%

Realizado 0% 100%

1127 - Implantacao do Plano de Manejo do Parque Natural
Municipal do Manguezal de Itangua

Objetivo: Promover a implantacdo da gestdo administrativa do Parque Natural Muni-
cipal do Manguezal de Iltangud. Conforme a Lei Federal n°® 9.985/2000 e SNUC - Siste-
ma Nacional das Unidades de Conservacao, Decreto n° 4.519/2002 que regulamenta a

Lei. E conforme ato normativo de criacao pelo Decreto municipal n° 048/2007.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Projeto

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

PREFEITURA DE
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1l.a: Apoiar relagcdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-
mento. 13: Acao Contra a Mudancga Global do Clima - 13.3: Melhorar a educacgao, au-
mentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagao glo-

bal do clima, adaptacao, reducao de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: Implementar o Plano de Trabalho pactuado com

IEMA (Porcentagem)

Previsto - 0%

Realizado = 2%

1128 - Implantacao do Plano de Manejo do Parque Natural
Municipal do Monte Mochuara

Objetivo: Promover a implantacdo da gestdo administrativa do Parque Natural Muni-

cipal do Monte Mochuara.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.a: Apoiar relacdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-
mento. 13: Acao Contra a Mudanga Global do Clima - 13.3: Melhorar a educagao, au-
mentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagcao glo-

bal do clima, adaptagao, reducao de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: Implementar o Plano de Trabalho pactuado com

I[EMA (Porcentagem)

PREFEITURA DE
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Previsto 10% 0%

Realizado 30% 15%

1132 - Implantagcao e Manutencao do Plano de Arborizagao do
Municipio

Objetivo: Nos termos da Constituicdo Federal (art. 30 e art. 182) e do Estatuto da Ci-
dade (Lei 10.257/2001), cabe ao municipio criar, preservar e proteger as areas verdes
da cidade e também o sistema de arborizacao, ambos como parte de sua politica de
desenvolvimento urbano. O Plano de Arborizacao Urbana € um instrumento com-
plementar ao Plano Diretor do Municipio, devendo estar em consonancia com a Lei
Organica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.6: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.
13: Acao Contra a Mudanga Global do Clima - 13.3: Melhorar a educag¢ao, aumentar a
conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao global do cli-

ma, adaptacao, reducao de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de plano elaborado (Unidade)

Previsto 100 0

Realizado 0 4
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1173 - Instituicao, Planejamento e Gestao dos parques
Municipais

Objetivo: Proporcionar através de projetos e de sua equipe técnica a recuperacio de

areas degradadas e transformacao em parques urbanos e areas verdes especiais.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos
humanos, em todos os paises. 13: Acdo Contra a Mudanca Global do Clima - 13.3: Me-
Ihorar a educacao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucio-
nal sobre mitigagcao global do clima, adaptacao, reducao de impacto, e alerta precoce

a mudanca do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de parques criados (Unidade)

Previsto 1 0

Realizado 1 0

2008 - Ampliacao da Coleta Seletiva

Objetivo: Estabelecer Coleta Seletiva de acordo com o estabelecido no Termo de

Compromisso Ambiental. levando em consideracao a arrecadagao do Municipio.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Servicos - SEMSERV
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 12: Consumo e Producdo Responsaveis -
12.5: Até 2030, reduzir substancialmente a geragcao de residuos por meio da prevencao,

reducao, reciclagem e reuso.

PREFEITURA DE
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Previsdo/Execucido Fisica: Coleta Seletiva Ampliada em Todo o Municipio (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 219,6% 100%

2069 - Criacao, implantacdao e manutencao de Programas de
Educacao Ambiental

Objetivo: Promover acdes que desenvolvam conhecimentos, habilidades e atitudes
voltadas para a preservacao e conservacao ambiental e exercicio da cidadania res-
ponsavel e consciente dos municipes de Cariacica; Fomentar acdes buscando criar
consciéncia sobre a responsabilidade da guarda dos animais, diminuindo o indice de
abandono e maus tratos; Criar um Centro de Educacao Ambiental, local de ensino e
capacitacao para visitacao do publico e uso dos servidores no Parque o Cravo e a Rosa;
Manter e ampliar os Ecopontos no municipio para Coleta Seletiva; Aquisicao de Eco-

bags para substituicao e ampliacao da Coleta Seletiva nas Escolas Municipais.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 13: Acdo Contra a Mudanca Global do Cli-
ma - 13.3: Melhorar a educagado, aumentar a conscientizagcdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagcao global do clima, adaptagao, reducao de impacto, e alerta

precoce a mudanca do clima.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 100 12

Realizado 100 103

k -
* gy
(il

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




2180 - Revisar o Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos e Coleta Seletiva

Objetivo: Atender a Politica Nacional, Estadual e Municipal no que compete aos resi-
duos sdlidos e coleta seletiva, considerando que a revisao deve ser continua em qua-
driénios ou a critério da Administracdo municipal. Conforme Lei Federal n°®12305/2010

e Lei Complementar Municipal n°® 079/2018.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 12: Consumo e Producdo Responsaveis -
12.5: Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao,

reducao, reciclagem e reuso.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 100 0

Realizado 0 50

Observacao: A revisdo esta condicionada ao estabelecimento de uma PPP.

2181 - Monitorar o Servico de Abastecimento de Agua na Area
Urbana

Objetivo: Atender a Politica Nacional, Estadual e Municipal no que compete o sanea-
mento basico (eixo - dgua e esgoto) conforme a Lei Federal n°14.026/2020 e Lei Com-

plementar Municipal n° 079/2018.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 6: Agua Potavel e Saneamento - 6.3: Até
2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢ao, eliminando despejo e mi-
nimizando a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a me-
tade a proporc¢ao de aguas residuais nao tratadas, e aumentando substancialmente a

reciclagem e reutilizagdo segura globalmente.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual do indice de cobertura de atendimento (Por-

centagem)
Previsto - 0%
Realizado - 82,3%

2182 - Monitorar a ampliacao e prestacao de servigos de
esgotamento sanitdrio e abastecimento de dgua

Objetivo: Atender a Politica Nacional, Estadual e Municipal no que compete o sanea-
mento basico (eixo - dgua e esgoto) conforme a Lei Federal n°14.026/2020 e Lei Com-

plementar Municipal n° 079/2018.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente
Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 6: Agua Potavel e Saneamento - 6.b:
Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da

dgua e do saneamento.

Previsdo/Execucio Fisica: Percentual do indice de perda na distribuicao (Porcentagem)

Previsto - 0%

Realizado - 25%

k -
* gy
(il

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




2212 - Recomposicdo Vegetativa de Mata Ciliar e Areas de
Nascentes

Objetivo: Criar acdes para recuperacdo da vegetacdo das Areas de Preservacdo Per-

manentes - APP, nas margens dos rios e nascentes.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 6: Agua Potavel e Saneamento - 6.6: Até
2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo monta-

nhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto - 2

Realizado - 0

Observacao: Acao nao iniciada

2239 - Saneamento Rural

Objetivo: Desenvolver acdes publicas para instalacdo de fossas sépticas e outras for-

mas de destinacao adequada.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Meio Ambiente

Diretriz Estratégica: Meio Ambiente

Objetivo Estratégico: Meio Ambiente

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 6: Agua Potavel e Saneamento - 6.2: Até
2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos,
e acabar com a defecacao a céu aberto, com especial atengdo para as necessidades

das mulheres e meninas e dagqueles em situacao de vulnerabilidade.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de produtor beneficiado (Unidade)
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Previsto - 5

Realizado - 0

Observacao: Acao nao iniciada

2317 - Ampliar as fiscalizagées ambiental e urbanistica.

Objetivo: Ampliacdo da equipe de fiscalizacdo e aquisicdo de instrumentos que oti-
mizem as acdes de fiscalizacdo.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de autos emitidos (Unidade)

Previsto 1.000 1.000

Realizado VAl 0]

2318 - Otimizag¢ao e modernizacao do Controle de Atividades
poluidoras

Objetivo: Implantar instrumentos, metodologias e procedimentos afim de otimizar a

analise e emissao dos processos de licenciamento ambiental.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
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Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Sistema de Informac&o Implantado (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 0

Observacao: Iniciada a elaboracao do estudo técnico preliminar
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0017 TRANSITO + SEGURO

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES

OBJETIVO

Promover acbdes de fiscalizacao, sinalizacao e educagado no transito, com o intuito de

melhorar o transito da cidade de Cariacica.

JUSTIFICATIVA

Devido ao numero crescente de carros e motos na cidade, se faz necessario o planeja-
mento de mais acdes de fiscalizacao, sinalizagdo e educacao, para um melhor desen-

volvimento do transito de Cariacica.
ACOES
1319 - Ampliag¢ao da Sinalizagao Viaria Horizontal

Objetivo: Ampliacdo da sinalizacdo horizontal através de pinturas de faixas variadas,

para a prevencao de acidentes e melhora do desenvolvimento do transito na cidade.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
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Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica
Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: M2 de pintura (M?)

Previsto - 40.000,0

Realizado - 32.2257




1320 - Ampliacao da Sinalizacao Vidria Vertical

Objetivo: Ampliar a sinalizacdo da cidade com a incluséo de placas, para a prevencao

de acidentes e melhora do desenvolvimento do transito na cidade.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsido/Execucéo Fisica: M2 de placa instalada (M?)

Previsto - 500

Realizado = 550,8

1321 - Manutencao do Sistema de Estacionamento Rotativo

Objetivo: Realizar manutencao do servico de locagdo, manutencao e implantagcdo de
sistema integrado de gerenciamento de estacionamento rotativo, mediante parqui-
metros do tipo multivaga, equipamentos eletrénicos madveis que permitam a aquisi-
cao de créditos, bem como a verificacao das condi¢cdes de regularidade de utilizacao,
controle de aplicativo para cadastro e operacao do sistema, software de gestao, além

de servicos de capacitacao e operacao assistida.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Projeto

Eixo: Seguranca Publica

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.2:
Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis
e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expan-
sao dos transportes publicos, com especial atencao para as necessidades das pessoas

em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos.
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Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de vagas de estacionamento rotativo (Unidade)

Previsto - 1160

Realizado - 1160

2010 - Ampliacao da Sinalizacao Semaférica

Objetivo: Tendo em vista a pouca sinalizacdo na cidade, pretendemos ampliar e me-
Ihorar a quantidade e qualidade de semaforos, para garantir um transito mais organi-

zado e seguro para os condutores e pedestres.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

Previsdo/Execucéo Fisica: Semaforos Instalados (Unidade)

Previsto 2 2

Realizado 3 1

2086 - Implantacao do Radar Eletronico na BR 262

Objetivo: Implantar equipamentos para controle de velocidade de veiculos, para di-

minuicao de acidentes na BR 262.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: Semaforos Instalados (Unidade)

Previsto 34 40

Realizado 0 40

2119 - Ampliagao do Sistema de Estacionamento Rotativo

Objetivo: Ampliar o servico de locacdo, manutencao e implantacédo de sistema inte-
grado de gerenciamento de estacionamento rotativo, mediante parquimetros do tipo
multivaga, equipamentos eletrénicos moveis que permitam a aquisicao de creditos,
bem como a verificacao das condicdes de regularidade de utilizacao, controle de apli-
cativo para cadastro e operacao do sistema, software de gestao, além de servicos de
capacitacao e operacao assistida.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Inovacdo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de vagas de estacionamento rotativo (Unidade)

Previsto 1100 1160

Realizado 1100 1160

2151 - Manutencdo da Pavimentacdao de Vias Publicas

Objetivo: Manter a manutencdo e a pavimentacao das vias publicas.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Servicos - SEMSERV
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Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: Infraestrutura Ampliada (M?)

Previsto 20.000 80.000

Realizado 91.000 93.000

2177 - Melhoria da infraestrutura do transito

Objetivo: Melhorar da sinalizacdo e seguranca do transito no municipio de Cariacica.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-
duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas. 11:

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de ac&o realizada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 80%
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0018 CULTURA VIVA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

OBJETIVO

Promover, Desenvolver, Fomentar, e Manter A¢des Culturais, Artisticas, Cristas tradi-

cionais, populares no Ambito do Municipio de Cariacica.

JUSTIFICATIVA

Tem-se por imperativo a criacao do Programa Cultura Viva, para o desenvolvimento e

formento das atividades e acdes culturais, artisticas e cristas tradicionais e populares.
ACOES

1011 - Ampliacao, Construgdao, Manutencao e Reforma de
Equipamentos Publicos

Objetivo: Ampliacdo de equipamentos ja existentes no municipio para potencializa-
cao de suas atividades e Construcao de novos e modernos equipamentos de artes

para acoes diversas.
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Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de acdo realizada (Porcentagem)

Previsto 6% 3%

Realizado 0% 1%




1042 - Cidade Literaria

Objetivo: Fomentar a literatura de forma itinerante, aprimorando a leitura e estudo
nas comunidades, utilizando de unidade movel itinerante, como meio de locomogao
e facil acesso, expandindo o projeto Biblioteca digital como forma de acessibilidades

virtual em meio alternativo de comunicagao a todos os segmentos.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura Viva

Objetivo Estratégico: Gestao Cultura Viva

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimodnio cultural e natural

do mundo.

Previsido/Execucéo Fisica: Percentual de ac&o realizada (Porcentagem)

Previsto 5% 7%

Realizado 5% 0%

1059 - Cariacica é Show

Objetivo: Promover apresentacdo musicais, oferendo opcdes de lazer cultural de qua-

lidade para os municipes e visitantes.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestao Cultura e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)
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Previsto 5 5

Realizado 7 15

1066 - Difusao de Editais Diversos

Objetivo: Realizar em parcerias com entidades sem fins lucrativos, associacdes e Or-
ganizacdes de Sociedade Civil (OSC), dentre outras, com o suporte e amparo da Lei
n°13.019/14, acdes que visam a desenvolver, manter e difundir estratégias dos setores
culturais e economias criativa/solidaria em nossa cidade. Editais para celebracdo de
termos de colaboracdo e fomento cultural e desenvolvimento econémico e de rendi-
mento nao profissional.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 6 3

Realizado 2 13

1138 - Incentivo e Fomento a Cultura de Carnaval, Escolas de
Samba, Agremiac¢oes e Blocos Carnavalescos

Objetivo: Dar suporte ao segmento por um carnaval popular onde ndo ha palco e as
estrelas sao os folides. Seja nas ruas, nos becos, nas pragas, na periferia, percorrendo
roteiros ou parados, o sucesso das escolas de samba ou de cada bloco é feito pelas
multidées que acompanham e que fazem o retrato de um momento comprometido

com a descontragéo.
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Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura e Criativa
Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implantada (Unidade)

Previsto 7 8

Realizado 10 11

1140 - Incentivo e Fomento a Profissionalizacao Cultural

Objetivo: Fomentar e apoiar a profissionalizacdo Cultural.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva
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Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura e Criativa
Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura e Criativa
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 7 5

Realizado 4 3

1322 - Incentivo e Fomento a Lei Adir Blanc

Objetivo: A Lei Aldir Blanc (Lei federal n°® 14.017 de 29 de junho de 2020), tem como

objetivo central estabelecer ajuda emergencial para artistas, coletivos e empresas que



atuam no setor cultural e atravessam dificuldades financeiras durante a pandemia.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura Viva

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura Viva

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de editais lancados (Unidade)

Previsto - 1

Realizado = 0

Observacao: A captacao do recurso foi realizada em 2023 para execugao em 2024.

1323 - Incentivo e Fomento a Lei Paulo Gustavo

Objetivo: Tem o objetivo de ajudar na recuperacao do setor cultural apds as perdas acu-

muladas durante a pandemia de covid-19. Conforme Lei Complementar n®195, de 2022.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura Viva

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura Viva

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de editais lancados (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 1
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1323 - Incentivo, Fomento e Fortalecimento da Cultura do
Congo

Objetivo: Fomentar a Cultura de Congo em Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultural e Criativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura Viva

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura Viva

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de editais lancados (Unidade)

Previsto - -

Realizado - -

Observacao: Ndao houve previsao para 2022 e 2023, sendo previsto somente para 2024

e 2025.

1323 - Incentivo e Fomento Eventos Religiosos

Objetivo: Apoio e fomento a realizacdo de eventos de cultura gospel.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Cultural e Criativa

Diretriz Estratégica: Gestao Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de eventos apoiados (Unidade)
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Previsto 8 5

Realizado 1 5

2139 - Incentivo e Fomento a Lei Joao Bananeira.

Objetivo: Fomentar a cultura em diversas areas e linguagens artisticas oportunizando

a criacao, insercao, producao, disseminacao e visibilidade da cultura do municipio.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico Gestao Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de editais lancados (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 2

2139 - Incentivo e Fomento as Festas Tradicionais e de
Movimentos Culturais e Populares

Objetivo: Promover a festividade do municipio, incentivando sua manutencao, visi-
bilidade e maior acessibilidade e participacao popular. Apresentando suporte para

apresentacoes gerais do evento.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa
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Objetivo Estratégico Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de evento realizado (Unidade)

Previsto 7 8

Realizado 7 2

2158 - Manuteng¢ao do Fundo Municipal de Cultura

Objetivo: Abertura de editais para acdes culturais tais como: translado de artistas e
produtores culturais; circulacao de espetaculos, mostras e shows para além dos limi-
tes do municipio; custeio de inscricao em eventos artisticos e cientificos de formacao
estético-cultural; captacao de recursos vinculados Fundo a Fundo (FUNCULTURA e
FUTURA).

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico Gestao Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural
do mundo. 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6: Desenvolver instituicdes efica-

zes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de editais lancados (Unidade)

Previsto 7 5

Realizado 4 0
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2175 - Manutencao, Reforma e Conservagao do Centro Histérico
Eduartino Silva

Objetivo: Gerir o Centro Histérico Eduartino Silva com servigos e aquisicdo de ma-
teriais para a realizacao de atividades artisticas e culturais nesse espaco. Bem como
manter sua Mmanutencao, promover reformas que visam sua conservacao, mantendo

o patrimbnio historico e seus acervos preservados.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico Gestao Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de unidade mantida (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 0 0

Observacgéo: Processo 476/2024 encaminhado para SEMOB para atualizacdo do projeto.

2246 - Tombo, Registros, Conservacao e Fomento do Patriménio
Cultural Municipal

Objetivo: Mapeamento, Diagndstico e Estudos Técnicos para Tombamento de Bens
Culturais do Patrimdnio Material e Registro de Bens Culturais do Patrimodnio Imaterial
de Cariacica. Promover a difusao, educacao e principios basicos de cidadania do Patri-
monio Cultural do municipio de Cariacica. Manter viva a memaéria do Patrimoénio Cul-
tural do municipio, promovendo a Educacao Patrimonial como um instrumento de
“alfabetizacao cultural” para que possibilite aos cidadaos cariaciquenses a compreen-
sao de seu universo sociocultural e da trajetdria histérico-temporal em que esta inse-
rido. Utilizando-a como insumo de fonte primaria de conhecimento e enriquecimento
individual e coletivo, para um melhor usufruto destes bens, propiciando a geragao e
a producao de novos conhecimentos, num processo continuo de criacao cultural do

nosso patrimoénio. Resguardar através de legislacao e parcerias os bens patrimoniais
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materiais e imateriais do municipio de Cariacica, protegendo e preservando suas ori-
gens. Salvaguardar os bens culturais de natureza material e imaterial do municipio
através de instrumentos e mecanismos legais e judiciais tais como os registros, os
tombamentos e as apropriacdes quando necessarias, bem como pela utilizagao de
acao civil publica e de acao popular, para promogao, protecao e preservacao do patri-

monio cultural, artistico e histérico de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultural e Criativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultural e Criativa

Objetivo Estratégico Gestao Cultural e Criativa

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.4: Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural

do mundo.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de bem cultural tombado (Unidade)

Previsto 0 1

Realizado 0 2
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0019 CARIACICA + RURAL

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Agricultura Pesca - SEMAP

OBIJETIVO

Desenvolver acdes que permitam o fomento, a promocao e consequentemente, o de-

senvolvimento da agricultura e da pesca no municipio.

JUSTIFICATIVA

Atuar com politicas publicas que oferecam condi¢cdes saudaveis de permanéncia do
homem e da mulher no campo e na pesca mediante ao bom desenvolvimento de

suas atividades.
ACOES
2032 - Campo Forte

Objetivo: Identificar areas e produtores com caracteristicas de producao semelhan-
tes, adquirir e fornecer mudas e insumos a fim de promover o desenvolvimento agri-
cola local. E execucao das parcerias entre a administragcao publica e as organizagdes

da sociedade civil.
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Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Rural

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.3: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros re-
cursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportu-

nidades de agregacao de valor e de emprego nao-agricola.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de produtor beneficiado (Unidade)




Previsto 15 25

Realizado 0 194

2082 - Estruturacao e Manutencao da Patrulha Rural
Mecanizada e da Cadeia Produtiva

Objetivo: Aquisicdo e manutencdo de frota de caminhdes, maquinas e equipamen-
tos da patrulha rural mecanizada a fim de estruturar a cadeia produtiva agricola do
municipio.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.3: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros re-
cursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportu-

nidades de agregacao de valor e de emprego nao-agricola.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual da patrulha rural mecanizada mantida (Por-

centagem)
Previsto 100% 100%
Realizado 100% 0%

2093 - Fomento a Cadeia da Piscicultura e da Pesca

Objetivo: Apoiar e fomentar o desenvolvimento do setor pesqueiro artesanal e da pis-

cicultura de agua doce.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
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Natureza: Atividade

Eixo: Rural

Diretriz Estratégica: Rural
Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.3: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros re-
cursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportu-

nidades de agregacao de valor e de emprego nao-agricola.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdes realizadas (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1

2094 - Fomento a Extensao Rural para a Criagdo e Manutencgao
de Hortas

Objetivo: Ofertar assisténcia técnica e extensao rural para as escolas e comunidades

visando a producao de alimentos.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.3: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros re-
cursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportu-

nidades de agregacao de valor e de emprego nao-agricola.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de assisténcia técnica realizada (Unidade)
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Previsto 48 60

Realizado 2 3

2097 - Fomento ao Servico de Inspe¢ao Municipal - SIM

Objetivo: Aquisicdo de equipamentos, materiais, insumos bem como contratacdo de

analises laboratoriais e fiscais para avaliacao da qualidade de produtos de origem animal.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Saude

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel -
2.1: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,

nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de fiscalizacdo e inspecao realizada (Unidade)

Previsto 120 120

Realizado 23 72

2097 - Fomento as Feiras Agroecologicas

Objetivo: Aquisicdo de insumos, equipamentos e implementos para a manutencédo e

formacdo de novas feiras agroecolégicas.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Rural

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familia-
res, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros
recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e opor-
tunidades de agregacao de valor e de emprego nao-agricola. 2.4: Até 2030, garantir
sistemas sustentaveis de producao de alimentos e implementar praticas agricolas ro-
bustas, que aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os ecos-
sistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagao as mudancas do clima, as condi-
coes meteoroldgicas extremas, secas, inundacgoes e outros desastres, e que melhorem

progressivamente a qualidade da terra e do solo.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de feiras agroecolégicas mantidas (Unidade)

Previsto 2 3

Realizado 2 2

2142 - Inclusao rural

Objetivo: Desenvolver acdes para a participacdo de agricultores/pescadores em feiras,

eventos, capacitacdes e visitas técnicas.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero

e Agricultura Sustentavel

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de produtor beneficiado (Unidade)

Previsto 40 60

Realizado 12 66
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2161 - Manutencao e Conservacao das Estradas Vicinais

Objetivo: Contratacdo de servicos de caminhdes, magquinas e equipamentos, aquisi-
cao de manilhas para drenagem nas vias e materiais de construcao para manutencao

continuada das estradas rurais.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP
Natureza: Atividade

Eixo: Rural

Diretriz Estratégica: Rural

Objetivo Estratégico Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- 2.a: Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforco da cooperacao inter-
nacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servicos agricolas, desen-
volvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, de maneira a
aumentar a capacidade de producao agricola nos paises em desenvolvimento, em
particular nos paises de menor desenvolvimento relativo. 3: Saude e Bem-Estar - 3.6:
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em

estradas.

Previsido/Execucéo Fisica: NUmero de km de estradas recuperadas (Km)

Previsto 60 30
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Realizado 22 0
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0020 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

E MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo - SEME

OBJETIVO

Assegurar os servigos de apoio aos Centros Municipais de Educacao Infantil e Unida-

des Municipais de Ensino Fundamental.

JUSTIFICATIVA

Promover acdes de apoio operacionais, logistico, suprimentos e patriménio afim de
garantir os procedimentos relativos a executar, coordenar, supervisionar e controlar o
planejamento em desenvolvimento no ambito unidades de ensino do municipio de

Cariacica.

INDICADOR

O programa é monitorado por meio dos indicadores do Indice de Desenvolvimento
da Educacao Bésica — IDEB, dos anos iniciais e dos anos finais da educacao basica,

medidos a cada 2 (dois) anos. Ultimo dado disponivel do ano de 2021.
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ACOES

2002 - Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos da Rede
Municipal de Ensino

Objetivo: Garantir o imperativo legal preconizado no Art. 4° da Lei 9.394/96.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Uniformes Adquiridos e Distribuidos (Porcentagem)

Previsto 100% 45%

Realizado 100% 45%

2026 - Assegurar o Programa Suplementar de Transporte
Escolar

Objetivo: Assegurar o imperativo legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 9.394/96 LDB.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacdo - SEME
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Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao
Objetivo Estratégico Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Adolescente Acolhido (Unidade)

Previsto 526 529

Realizado 1.573 1.350

2026 - Assegurar o Programa de Alimentacao Saudavel nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal

Objetivo: Garantir repasse dos recursos financeiros do municipio e FNDE destinados
a Alimentacao Escolar aos(as) alunos(as) matriculados na Rede Municipal de Ensino
de Cariacica cumprindo assim o estabelecido no Art. 4° da Lei 9.394/96 - LDB).
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME

Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel -
2.1: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano. 4: Educacao de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario

livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Alimentacdo escolar garantida (porcentagem)

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2028 - Autonomia Financeira das Unidades de Ensino

Objetivo: Assegurar a gestdo democratica nas unidades de ensino afim de oferecer

uma educacao de qualidade.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Unidade de Ensino com Recurso Financeiro Repassa-

do (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2108 - Fortalecimento dos Orgdos Ligados a Educacéo

Objetivo: Garantir o funcionamento dos Conselhos municipais ligados a Educacao.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacéo
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17. Parcerias e Meios de Implementacao
- 17.17: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a
sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de re-

cursos dessas parcerias Dados, monitoramento e prestagcao de contas.

Previsdo/Execucdo Fisica: Conselhos Funcionando (Unidade)

Previsto 2 2

Realizado 2 2

2157 - Manutenc¢ao de Unidade - SEME

Objetivo: Visa garantir o gerenciamento e elaboracao de acdes técnicos administrati-

VOS para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico Gestao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de unidade mantida (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2160 - Manutencao dos Servicos de Apoio as Unidades de
Ensino da Rede Municipal

Objetivo: Assegurar todos os servicos de apoio as unidades de ensino da Rede Muni-

cipal de Ensino de Cariacica.
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Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacio

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Manutencdo das unidades de ensino fundamental jovens

e adultos (porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2202 - Promover a Formagao Continuada e Avaliacao dos
Trabalhadores da Educacao

Objetivo: Realizar formacao continuada dos servidores da educacdo, conforme de-
mandas identificadas em cada categoria no cotidiano das atividades desenvolvidas

no ambito da Rede Municipal de Ensino de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacdo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Formacdes Realizadas (Porcentagem)
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Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2207 - Realizar Processo Seletivo

Objetivo: Contratar trabalhadores da area da educacéo para das condicdes de acesso

a escola.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-
tes e eficazes. 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6: Desenvolver instituicdes

eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Processo Seletivo Realizados (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 4 1

2208 - Manut.dos Servicos de Apoio as Unidades de Ensino da
Rede Municipal SEME - CRECHE

Objetivo: Assegurar todos os servicos de apoio as unidades de ensino da Rede Muni-

cipal de Ensino de Cariacica.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacédo
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Diretriz Estratégica: Educacao
Objetivo Estratégico Educacdo
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario

livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucédo Fisica: Manutencao das unidades da educacédo infantil (porcen-

tagem)
Previsto 100% 100%
Realizado 100% 100%

2210 - Promover a Formacao Continuada e Avaliagcao dos Trab.
Da Educacao-CRECHE

Objetivo: Realizar formacao continuada dos servidores da educacao, conforme de-
mandas identificadas em cada categoria no cotidiano das atividades desenvolvidas

no ambito da Rede Municipal de Ensino de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacdo - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacdo

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade

Previsido/Execucéo Fisica: Formacdes Realizadas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/4

2221 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEME - RPPS

Objetivo: Assegurar os recursos humanos para atender as demandas da Rede Muni-

cipal de Ensino.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacio

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsido/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2223 - Remuneracao de Pessoal Ativo da Rede Municipal de
Ensino-RPPS

Objetivo: Assegurar os recursos humanos para atender a Rede Municipal de Ensino

de Cariacica através de suas modalidades.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade - 4.1: Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevan-

tes e eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)
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Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2291 - Remun.de Pessoal Ativo da Rede Mun. de Ensino de
Cariacica-CRECHE-RPPS

Objetivo: Assegurar os recursos humanos para atender a Rede Municipal de Ensino

de Cariacica através de suas modalidades.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacéo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2294 - Assegurar o Prog. De Alimentag¢ao Saudavel nas Unid. De
Ensino da Rede Municipal-CRECHE

Objetivo: Garantir repasse dos recursos financeiros do municipio e FNDE destinados
a Alimentacao Escolar aos(as) alunos(as) matriculados na Rede Municipal de Ensino

de Cariacica cumprindo assim o estabelecido no Art. 4° da Lei 9.394/96 - LDB).
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacao

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade. 2: Fome Zero

e Agricultura Sustentavel

Previsdo/Execucdo Fisica: Alimentacdo escolar garantida (porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2295 - Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos da Rede Mun.
de Ensino-CRECHE

Objetivo: Garantir o imperativo legal preconizado no Art. 4° da Lei 9.394/96.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Educacédo

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade.

Previsdo/Execucdo Fisica: Uniformes Adquiridos e Distribuidos (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2296 - Autonomia Financeira das Unidades de Ensino-CRECHE

Objetivo: Assegurar a gestdo democratica nas unidades de ensino afim de oferecer

uma educacao de qualidade.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico Educacdo
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade.

Previsdo/Execucgdo Fisica: Unidade de Ensino com Recurso Financeiro Repassa-

do (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2324 - Remun.de Pessoal Ativo da Rede Mun. de Ensino de
Cariacica-CRECHE-RGPS

Objetivo: Remun.de Pessoal Ativo da Rede Mun. de Ensino de Cariacica-CRECHE-RGPS
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico Gestao

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacao de Qualidade.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado = 100%

2325 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEME - RGPS

Objetivo: Remuneracao de Pessoal Ativo - SEME - RGPS

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Educacao

Objetivo Estratégico: Educacdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade.
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Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2326 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEME-CRECHE - RGPS

Objetivo: Remuneracdo de Pessoal Ativo - SEME - RGPS

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao - SEME
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacao de Qualidade.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado = 100%
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2327 - Remuneracgdo de Pessoal Ativo da Rede Municipal de
Ensino-RGPS

Objetivo: Remuneracdo Pessoal Ativo da Rede Municipal de Ensino-RGPS
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Educacao

Natureza: Atividade

Eixo: Gestéo

Diretriz Estratégica: Gestao

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 4: Educacdo de Qualidade.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)
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0021 INTEGRACAO DE GOVERNO

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEMGO

OBIJETIVO

Promover e integrar os diversos 6rgaos e as acdes do Governo Municipal.

JUSTIFICATIVA
No servico publico € imprescindivel a integragao dos diversos 6rgaos e agdes que o
compode. E em Cariacica nao é diferente, onde a integracao do Governo Municipal visa

proporcionar uma maior entrega de bens e servicos aos municipes.
ACOES
2037 - Cariacica + Perto de Vocé

Objetivo: Gestdo integrada do Cariacica + perto de vocé envolvendo todos os 6rgéos

do Governo Municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -

SEMGO
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de acdo integrada (Unidade)

Previsto 4 4

Realizado 7 8




2080 - Estrutura e Organizacao de Eventos

Objetivo: Contratacdo de empresa para fornecimento de estrutura e organizacao de

eventos organizados pela municipalidade.
Secretaria responsavel: Gabinete do Prefeito - GP
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de ac&o realizada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2100 - Fortalecer Ac¢des de Integracao

Objetivo: Realizar acdes de integracao entre o Governo Municipal, municipios da
Grande Vitoria, Governo do Estado e demais municipios do Espirito Santo, bem como
organizagoes estaduais € nacionais, visando o planejamento de acdes conjuntas para

a resolucao de problemas enfrentados pelos diversos érgaos publicos.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.a: Apoiar relacdes econdémicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-

mento.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo integrada (Unidade)

PREFEITURA DE
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Previsto 12 12

Realizado 12 12

2101 - Programa de Parcerias Publico-Privadas para promoc¢ao
do desenvolvimento sustentavel do municipio

Objetivo: Estruturacdo e modelagem de projetos na modalidade Parceria Publico-
-Privada (PPP) e concessbes, com objetivo de entregar projetos de infraestrutura so-
cial e econdmica nas modalidades de PPP e concessoées, buscando a aprimorar a efe-

tividade de servicos prestado a populacao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos
Natureza: Projeto

Eixo: Inovacéo e Tecnologia

Diretriz Estratégica: Inovacao e Tecnologia

Objetivo Estratégico: Inovacdo e Tecnologia

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.7: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pes-

soas com deficiéncia.

Previsdao/Execucao Fisica: NUmero de estudo realizado (Unidade)

Previsto - -

Observacao: Ndao houve previsdo para 2022 e 2023, sendo previsto somente para
2024.
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0022 MELHORIA REGULATORIA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio

Ambiente - SEMDEC

OBIJETIVO

Revisdo e Regulamentacdo das legislagdes inerentes a Lei de Regularizacao de Edi-
ficacoes, Lei do Disque Siléncio, Cédigo de Obras, Coédigo de Posturas e Cédigo de

Feiras.

JUSTIFICATIVA

Necessidade de Atualizacao, regulamentacao. Seguranca juridica.
ACOES

1073 - Elaboracao do Programa de Organizacgdao Territorial Rural
- POT RURAL

Objetivo: Elaboracdo de projetos de Lei para regulamentar: delimitacdo do perimetro
das regides 13 e 14; definicdo de nomenclatura, delimitacao ou perimetro das comu-

nidades rurais; definicdo de nomenclatura, delimitacao, tracado dos logradouros da
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area rural do Municipio de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Projeto

Eixo: Rural

Diretriz Estratégica: Rural
Objetivo Estratégico: Rural

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucéo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)




Previsto - 1

Realizado - 1

1077 - Elaboracao e Implantacao do Cédigo de Feiras

Objetivo: Trazer uma padronizacdo do layout das barracas, uniformizacéo dos feiran-
tes, regulamentacao da cobranca da taxa de limpeza e aplicagao das san¢des admi-

nistrativas. Bem como o ordenamento territorial nesses ambientes.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1.a: Apoiar relacdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-

mento.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto 1 -

Realizado 1 -

1228 - Revisao da Lei de Regularizacao de Edificacoes

Objetivo: Considerando que a Lei n°® 6070/2020 referente ao Programa de Regulariza-
cao de Edificagdes, possui duracao de 04 (quatro) anos, contados a partir da publica-
cao, a saber 12/05/2020. A mesma sera extinta dia 12/05/2024, portanto, faz-se neces-
sario a revisao desta lei afim de dar continuidade dos processos de regularizagdo de

imadveis no municipio de Cariacica.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
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Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econémico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 1l.a: Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-

mento.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto - -

Observacgao: Nao houve previsdes para 2022 e 2023, sendo previsto somente para 2024.

1229 - Revisao da Lei do Disque Siléncio

Objetivo: Considerando Lei Municipal de n°® 039/2001, onde se cria o setor do “Dis-
que Siléncio”, hoje sendo a Coordenacao de Disque Siléncio, pertencente a Geréncia
de Monitoramento Ambiental - SEMDEC; Considerando a necessidade de sua revisao

para uma adequacao as demandas atuais do municipio. Faz-se necessaria sua revisao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Operacional

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis -
T.a: Apoiar relagcdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, pe-

riurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento.

Previsdo/Execucéo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)
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Previsto 1 0

Realizado 0 1

1230 - Revisao do Cédigo de Obras

Objetivo: Revisar o Coédigo de Obras (5732/2017).

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto 1 -

Realizado 0 -

Observacgao: Concluida a elaboragdo da minuta do texto da revisao do cédigo de obras.

1231 - Revisdao do Cédigo de Posturas

Objetivo: Atualizar as diretrizes da Posturas com o municipio a fim de trazer melho-

rias para os comerciantes e os moradores.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
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Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.a: Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvi-

mento.

Previsdo/Execucéo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto 100 0

Realizado 0 30

1232 - Revisao do Plano Diretor Municipal

Objetivo: Revisar e implantar o plano Diretor Municipal (PDM), que é o documento
gue reune principios, objetivos e diretrizes gerais da politica urbana, além de organi-
zar politicas de ordenacao do territdrio, controle do uso do solo, transporte, mobilida-
de, participagdao comunitaria, contribuicao social e regularizacao fundiaria, possibili-
tando a implantacao de politicas fiscais, econdmicas e administrativas voltadas para
o desenvolvimento urbano. A revisao do PDM é uma recomendacao do Estatuto da
Cidade (Lei 10.257, de julho de 2001) e atende a uma determinagao da Constituicao Fe-
deral de 1988, que julga necessario a realizagao de uma revisao do plano, no maximo,
a cada 10 anos. No ano de 2018 foi realizada uma revisao, no entanto, ndo foi instituida
e considerando que a ultima versao do Plano Diretor Municipal de Cariacica foi insti-

tuida em 2007, faz-se necessario sua revisao.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econémico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Plano Diretor Municipal Revisado (Unidade)
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Previsto 100 -

Realizado 100 -

1233 - Atualizagdo do Plano de Ordenamento Territorial - POT

Objetivo: Atualizacdo das regides, bairros e logradouros da drea urbana do municipio

adequando ao novo Plano Diretor por meio de um projeto de lei.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Projeto

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.3: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para
o planejamento e a gestao participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos

humanos, em todos os paises.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto - -

Realizado - -

Observacao: Ndo houve previsao para 2022 e 2023, sendo previsto somente para 2025.

2129 - Implanta¢ao do Plano de Mobilidade e Acessibilidade

Objetivo: A implantacdo do Plano de Mobilidade e Acessibilidade Municipal objetiva a
realizagcdo de um conjunto de referéncias (acdes) que permitam ao municipio tratar a
mobilidade urbana de modo integrado aos instrumentos de planejamento existentes,

bem como articular as acdes propostas com a Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC
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Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de plano implementado (Unidade)

Previsto 100 0

Realizado 0 100

2328 - Elaboragcao e monitoramento do cumprimento do Plano
de Arborizacao do Municipio

Objetivo: Revisar o Cédigo Municipal de Arborizacdo Urbana, lei 5.580/2016.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Diretriz Estratégica: Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.6: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.
13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima - 13.1: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de

adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises *.

Previsdo/Execucdo Fisica: Projeto de Lei Elaborado (Unidade)

Previsto - 30

Realizado - 0

Observacao: O Plano ja foi elaborado em 2019 e esta sendo revisado para posterior

apresentacao e publicacao.
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2329 - Monitoramento do cumprimento do Plano de Mobilidade
e Acessibilidade

Objetivo: Acompanhar e monitorar a implantacdo do Plano de Mobilidade e Acessibi-

lidade municipal em atendimento a Lei especifica a ser publicada.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Desenvolvimento da Cidade e

Meio Ambiente - SEMDEC

Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade
Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Econdmico e da Cidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Salde e Bem-Estar - 3.6: Até 2020, re-

duzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Previsdo/Execucdo Fisica: Criar grupo técnico gestor (Unidade)

Previsto - 1

Realizado - 0
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0023 COMUNICACAO INSTITUCIONAL AR

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMCOM

OBIJETIVO

Promover a Comunicacao Institucional da PMC.

JUSTIFICATIVA

Dar publicidade e transparéncia aos municipes, através de uma Gestao da Comunica-

cao eficiente do Governo Municipal com a divulgacao das a¢des de Governo.
ACOES
2116 - Gestao da Comunicacao

Objetivo: Realizar a Gestao da Comunicacao do Governo Municipal com a divulgacao
das acdes de Governo, com a produgao de pecgas publicitarias de cunho informativo e

educativo, além do monitoramento e analise de midias.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Comunicacao - SEMCOM

Natureza: Atividade
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Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo.

Previsdo/Execucéo Fisica: Gestdo da Comunicacao (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1



https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/17
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0024 MODERNIZACAO DA PROGER

Secretaria responsavel: Procuradoria Geral do Municipio - PROGER

OBIJETIVO

Melhorar e otimizar o trabalho do ponto de vista pratico e com solucdes mais eficien-

tes, equanimes e modernas na realizagdo de pecas juridicas.

JUSTIFICATIVA

Aprimorar de forma permanente o estudo e o debate juridico acerca de matérias de
cunho relevante para o ente publico, de modo a otimizar o tempo com questdes con-
solidadas no ambito juridico, trazendo maior seguranca juridica aos casos, tanto nas
emissdes de pareceres juridicos e de defesas judiciais. Além de facilitar o trabalho da
Execucdo fiscal, no que tange a localizacdo de bens e dados dos devedores, impactan-

do no aumento da arrecadacao fiscal do Municipio de Cariacica.

INDICADOR

O programa € monitorado pelo indicador despesa total que mensura os valores liqui-

dados no programa modernizacao da PROGER.
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ACOES
2024 - Aquisicao de Materiais e Equipamentos

Objetivo: Otimizar o tempo despendido com a emissdo de pareces juridicos e defesas

judiciais.



Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestao

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Secretaria Mantida (Unidade)

Previsto 12 12

Realizado 12 12

2057 - Criagdo e Instalagao do Centro de Estudos Juridicos

Objetivo: Melhorar o estudo e o debate juridico acerca de temas relevantes, bem

como, organizar, fiscalizar e acompanhar o Programa de Residéncia Juridica.
Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao

Previsdo/Execucéo Fisica: Centro de formacao juridica funcionando (Unidade)

Previsto - -

Observacao: Essa agcao nao possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. A

precisao fisica é para o exercicio de 2024.
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CARIACICA
0025 PROCESSO LEGISLATIVO

Secretaria responsavel: Cdmara Municipal de Cariacica - CMC

OBJETIVO

Promover a Administracao da Camara e divulgar os Atos dos Processos Legislativos.

JUSTIFICATIVA

Executar e Efetuar com exceléncia todas as etapas do Processo Legislativo da Camara

Municipal de Cariacica.
ACOES
1022 - Aquisicdo de Equipamentos

Objetivo: Compra de Equipamentos e Materiais Permanentes.
Secretaria responsavel: Cadmara Municipal de Cariacica - CMC
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestao
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Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Adquirir Equipamentos (Unidade)

Previsto 100 100

Realizado 18 81

1215 - Reforma e Construcao da Sede Legislativa

Objetivo: construcédo da sede da camara municipal de Cariacica - composta pelos



gabinetes parlamentares e setores administrativos - justifica-se e se faz necessaria
pela inexisténcia atualmente de uma sede prépria e que estruturalmente atenda as
necessidades do poder legislativo municipal. aguardando recebimento de convénio/

recursos. obras e instalacdes

Secretaria responsavel: Cdmara Municipal de Cariacica - CMC
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 10: Reducdo das Desigualdades - 10.2:
Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, in-
dependentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao
econdmica ou outra. 1: Cidades e Comunidades Sustentaveis - 11.7: Até 2030, propor-
cionar 0 acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,

em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Previsdo/Execucéo Fisica: Camara Municipal Reformada / Ampliada (Unidade)

Previsto 200 200

Realizado 0 0

Observacao: Apesar do advento da Lei municipal n° 3.751, de 6 de outubro de 1999,
que autorizou a doacdo da area situada na BR 262, s/n, km 3,5, Campo Grande, Cariaci-
ca/ES para a Camara Municipal de Cariacica, onde fica a sede do Ente Legislativo Mu-
nicipal, infelizmente, até a presente data, a efetivacdo da doacdo do imdvel ao Poder
Legislativo municipal nao se efetivou, conforme se depreende da certidao de 6nus do
imovel de matricula junto ao Cartério do 1° Oficio da 1° Zona de Cariacica/ES de sob o
Nn° 24.747. O Chefe do Poder Legislativo vem trabalhando para a efetivacdo da doacdo,

mas ainda nao obteve éxito.

2001 - Administracao de Recursos Humanos

Objetivo: Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigacdes Patronais, Despesas de Exerci-
cios Anteriores, Obrigacdes Patronais Intra-Orcamentarias Acordo Servidores Efetivos
- Quitacao da Diferenca Salarial dos Efetivos da Camara Municipal de Cariacica - Lei
4919/2012

Secretaria responsavel: Camara Municipal de Cariacica - CMC

PREFEITURA DE
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestao Publica
Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao.

Previsdo/Execucdo Fisica: Pagamento em Porcentagem (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2035 - Capacitacao e Treinamento

Objetivo: Implantacdo do Interlegis - Oferecer curso e Treinamento aos Servidores e
Vereadores. Diarias Pessoal Civil, Auxilio Financeiro a estudantes, Passagens e Despe-

sas com Locomocgao, Despesas de Exercicios Anteriores.

Secretaria responsavel: Cdmara Municipal de Cariacica - CMC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Previsdo/Execucéo Fisica: Pessoas Capacitadas (Pessoas Acompanhadas)

Previsto 20 20

Realizado 2 1

2148 - Manutencao da Camara

Objetivo: criacdo do aplicativo da cAmara municipal de Cariacica - o objetivo da pre-
sente criacao é facilitar a comunicacdo do poder legislativo municipal com os muni-

cipes e disponibilizar uma nova ferramenta de acesso as informacdes - ouvidoria. essa
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acao sera alocada em manutencao da camara. * cumprimento de exigéncia do e-so-
cial - a partir de julho de 2022 a camara municipal de Cariacica, precisa contratar uma
empresa responsavel para cumprir exigéncia do e-social, onde deverao ser enviados
pela camara, os dados de seguranca e saude no trabalho (SST). material de consumo,
diversas despesas de pessoal - contratos terceirizacao, servicos de consultoria, outros
servicos terceiros pessoa fisica, outros servicos terceiros pessoa juridica, contribui¢coes

e auxilio alimentacao.

Secretaria responsavel: Cdmara Municipal de Cariacica - CMC
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Camara Mantida (Unidade)

Previsto 1 1

Realizado 1 1

2191 - Pagamento de Pensionistas

Objetivo: Pensdes do Regime Préoprio de Previdéncia Social — RPPS.
Secretaria responsavel: Camara Municipal de Cariacica - CMC
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria

Objetivo Estratégico: Gestao Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicées Eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: Pagamento de Pensionistas (Pessoas Acompanhadas)

Previsto 3 3

Realizado 3 3
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PREFEITURA DE

CARIACICA
0026 INTEGRIDADE PMC

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT

OBIJETIVO

Implantacao de politicas relacionadas a integridade e instituicdo do programa de in-
tegridade do municipio contendo medidas de disseminacdo voltadas para cultura de
integridade, além disso, aperfeicoar os instrumentos de controles ja existentes no Po-
der Executivo Municipal, de forma a manter um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencao, deteccao e prevendo sanc¢des objetivas para
praticas de corrupgao e fraudes, além de prevenir irregularidades e outros possiveis

desvios éticos.

JUSTIFICATIVA

O Conceito de Integridade é amplo e abrange inUmeros objetivos, entre eles pode-
mos destacar a conscientizacao dos colaboradores e pessoas ligadas a Administra-
¢ao quanto a importancia de respeitar as normas internas e externas, estabelecendo
controles efetivos para mitigar riscos e criar um ambiente integro, com muito mais
equilibrio na tomada de decisdes, no entanto, para ser efetivo devera ser baseado na

identificacao de riscos e na consequente melhoria continua dos processos internos,
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visando antecipar eventuais problemas e corrigir ndo conformidades.

INDICADOR

O programa é monitorado pelo indicador do percentual atingido por Cariacica no sis-

tema de controle interno dos municipios.




ACOES

1087 - Auxiliar na Elaboracao do Plano de Integridade e de
Gerenciamento de Riscos e sua Implantacgao

Objetivo: Cada Unidade Gestora da Administracdo Municipal do Poder Executivo é
responsavel por elaborar e publicar seu plano de integridade especifico, a Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia, por intermédio da Geréncia de Integridade
Governamental, é a responsavel pelo acompanhamento e revisao de cada plano de

integridade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes -
16.7: Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa

em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de plano elaborado (Unidade)

Previsto 1 2

Realizado 1 2,6

Observacao: Essa acao ¢ realizada por demanda das Secretarias.

2089 - Fomentar o Sistema de Auditorias

Objetivo: Ampliar substancialmente o nimero de auditorias realizadas anualmente
no ambito da Administracao Municipal, com o objetivo de uma avaliacdao objetiva e
independente da gestao de processos, procedimentos, controles e governancga da or-
ganizagao.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

PREFEITURA DE
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Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de auditoria realizada (Unidade)

Previsto 20 18

Realizado 21 19

2090 - Fomentar o Sistema de Controle Interno

Objetivo: Implementar e impulsionar o crescimento do sistema de controle interno
da Administracao Municipal por intermédio de atualizacdes constantes das instru-
¢odes normativas do municipio, analises de processos € atendimento as demandas dos

orgaos de controle externo.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de procedimento realizado (Porcentagem)

Previsto 100% 300%

Realizado 231% 399%

2091 - Fomentar o Sistema de Ouvidoria

Objetivo: Qualificar o atendimento aos usuérios dos servicos puUblicos municipais am-
pliando a participagao democratica da populagao.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestao Publica
Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de atendimento ao usuério (Unidade)

Previsto 35.000 35.000

Realizado 37.669,3 34284

2133 - Implantar o Cédigo de Etica da Administracido

Objetivo: Fomentar a atuacdo das instancias de ética e integridade do municipio, e
cooperar na formulacao de politicas e diretrizes gerais com vistas a implementacao

do codigo de ética e integridade da Administracao Municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Acdes e Politicas Implementadas (Unidade)

Previsto 100 100

Realizado 100 100
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2145 - Acompanhamento na implementacao e Estruturagao
Continua da Lei Geral de Protecao de Dados

Objetivo: Implementar conjunto de praticas que devem ser realizadas para fazer com
gue esta municipalidade esteja em concordancia com os dispositivos legais do pais

ao qual esta inserida a LGPD.

Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 9: IndUstria, Inovacdo e Infraestrutura. 11:

Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Acdes e Politicas Implementadas (Unidade)

Previsto 35 25

Realizado 29 0
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0027 APOIO ADMINISTRATIVO PMC

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD

OBJETIVO

Dotar as areas administrativas de condi¢cdes necessarias para prestacao de servicos e

manutencao das unidades.

JUSTIFICATIVA

Manter a estrutura administrativa da PMC, para prestacao de servicos as unidades.
ACOES
2060 - Custos Administrativos com Instituicoes Financeiras

Objetivo: Manter o controle dos custos administrativos com Instituicdes Financeiras.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEMGO
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Financeira
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Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 0% 0%

Observacao: Nao iniciada, utilizacao da agdo é sob demanda.




2153 - Manutencao da Unidade - Fundo de Assisténcia Social

Objetivo: Promover a manutencdo da Unidade Administrativa, Fundo de Assisténcia

Social e aquisicao de materiais e servicos relacionados a atividade da secretaria.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Desenvolvimento Social

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéao

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de unidade mantida (Unidade)

Previsto 12 12

Realizado 0 12

2156 - Manutencdo de Unidade

Objetivo: Promover a manutencao da Sede do Palacio Municipal e demais unidades

administrativas.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de manutencao realizada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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PREFEITURA DE

0028 GESTAO DE FINANCAS PUBLICAS CARACICR

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

OBIJETIVO

Ampliar a captacdo da receita municipal respeitando os principios da economicidade

reduzindo gastos visando o controle dos recursos publicos.

JUSTIFICATIVA

Executar o correto controle tributario por meios e acdes de fiscalizacao e recuperacao
de créditos, instrumentalizando as areas envolvidas com ferramentas de tecnologia e
equipamentos, de modo a permitir maior eficiéncia e eficacia do trabalho. Sendo esse
conjunto de sistema necessario para garantir o adequado controle e a maior fidedig-

nidade das informacdes relacionadas a correta gestdo e arrecadacao dos tributos.
ACOES

2064 - Desenvolvimento e Manutencao das Ac¢des de
Administracdo Tributaria - SEMFI

Objetivo: Prover a manutencao e aquisicdo de materiais e servicos relacionados a ati-
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vidade da Administracao Tributaria em perfeito funcionamento dentro da estrutura
da PMC.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de unidade mantida (Porcentagem)




Previsto 100% 100%

Realizado 159,3% 3.7%

2131 - Implantag¢ao e Manutencgao de Ferramentas de Controle
Tributario

Objetivo: Adquirir e manter ferramentas adequadas para o controle tributario, pro-
porcionando um ambiente fiscal adequado para o desenvolvimento das atividades

relacionadas com qualidade.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestao Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16; Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Servicos Implantado e Mantido (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 73,4% 57.9%

2214 - Recuperacao e Recebimentos de Créditos Tributarios

Objetivo: Intensificar a recuperacéo e recebimentos de créditos inadimplentes visan-

do o acréscimo da receita municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes

Previsdo/Execucdo Fisica: Servicos Implantado e Mantido (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 22% 19%

2330 - Estudos e Diagnésticos em Direito de Petréleo e Gas

Objetivo: Elevar receita do Municipio de Cariacica, por meio do aumento nas receitas
provenientes de royalties de petréleo e gas, através do aprimoramento nos estudos e a
elaboracao de diagndsticos, visando a correcao dos critérios legais aplicados na distribui-

¢ao dos Royalties, tendo como base a média recebida durante os anos de 2017 a 2021.
Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- 11.6: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive

prestando especial atencao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.

Previsdo/Execucdo Fisica: Incremento de receita de royalties (Porcentagem)

Previsto - 150%

Realizado - 150%
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0029 CONDENAGCOES E DESPESAS

JUDICIAIS DE OUTRAS UNIDADES

Secretaria responsavel: Procuradoria Geral do Municipio - PROGER

OBJETIVO

Evitar que a Fazenda Municipal fique inadimplente com relagcao as condenacdes de-

terminadas pelos érgdos judiciais no geral.

JUSTIFICATIVA

Dar cumprimento as determinacodes judiciais no que tange ao pagamento de Requi-
sicdes de Pequeno Valor - RPV, despesas processuais/judiciais e honorarios periciais,
em cumprimento ao que for decidido pelo 6érgao julgador nos processos judiciais que

a Fazenda Publica Municipal fizer parte.
ACOES
2189 - Pagamento de Despesas Judiciais

Objetivo: Cumprimento de ordem judicial.
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Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Gestao

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pagamentos realizados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%




2190 - Pagamento de Honordrios Periciais

Objetivo: Cumprimento de ordem judicial.

Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

Previsido/Execucéo Fisica: Pagamento em Porcentagem (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 0%

Observacao: Nao Houve intimacgao para pagamento de honorario pericial em 2023.

2195 - Pagamento de Requisi¢cdao de Pequeno Valor

Objetivo: Cumprimento de ordem judicial.

Secretaria responsavel: Procuradoria Geral - PROGER

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Financeira

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de sentencas judiciais cumpridas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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0030 MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO

IPC

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

OBJETIVO

Atender e executar as atividades necessarias da Administracdao PUblica para o desen-

volvimento operacional do Instituto de Previdéncia de Cariacica.

JUSTIFICATIVA

Aimplantacao do programa deve-se a necessidade efetiva de manutencao e execucao

das atividades e servicos relacionados a administracao do Instituto de Previdéncia.
ACOES
2154 - Manutencao da Unidade IPC

Objetivo: Executar Servicos de Terceiros e aquisicdo de materiais para manutencao

da Autarquia
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Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de unidade mantida (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%




2224 - Remuneracao de Pessoal Ativo do IPC - RPPS

Objetivo: Manter o pagamento da remuneracdo de servidores do Instituto de Previ-

déncia. RPPS

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2240 - Sentencas Judiciais

Objetivo: Executar e cumprir as exigéncias de pagamento de sentencas judiciais.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

* =T
(il

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023




Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16; Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdao/Execucéo Fisica: Percentual de sentencas judiciais cumpridas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 0% 0%

Observacao: Acao executada conforme demanda, nao houve sentencas judiciais nos
exercicios de 2022 e 2023.

2331 - Remuneracao de Pessoal Ativo do IPC - RGPS

Objetivo: Remuneracdo de Pessoal Ativo do IPC - RGPS

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%
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0031 ENCARGOS GERAIS

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

OBJETIVO

Proporcionar meios para que se cumpra com o0s pagamentos do servico da divida
incluindo as amortizagdes, encargos, juros, indenizacdes, sentencas judiciais e outras

operacgdes especiais.

JUSTIFICATIVA

Uma gestdo fiscal responsavel supbe antecipadamente a previsdo dos recursos orca-

mentarios para honrar os compromissos assumidos.
ACOES
2194 - Pagamento de Precatério

Objetivo: Pagamento de Precatério.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

Natureza: Atividade
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Eixo: Gestdo Publica
Diretriz Estratégica: Gestao Publica
Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 8: Trabalho Decente e Crescimento Eco-
ndémico - 8.8: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho se-
guros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,

em particular as mulheres migrantes, e pessoas com emprego precario.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pagamento (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 121,3% 33.2%




2196 - Pagamento de Tarifas

Objetivo: Pagamento de Tarifas Bancarias

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Previsido/Execucéo Fisica: Pagamento em Porcentagem (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 40,8% 472%
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0032 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO

IPC

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

OBJETIVO

Realizar a manutencgao da infraestrutura do IPC.

JUSTIFICATIVA

A Sede do instituto de previdéncia necessita realizar a manutencao e reparo na in-

fraestrutura interna e externa do prédio do IPC.
ACOES
1014 - Aparelhamento das Instalagées do IPC

Objetivo: Melhorar a estrutura fisica do IPC, possibilitando maior conforto aos servi-

dores e segurados do IPC.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-
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pio de Cariacica - IPC

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de acdo implantada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%



https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16

2150 - Manutencao da Infraestrutura Fisica do IPC

Objetivo: Reformar e realizar a manutencao do Imével do Instituto de Previdéncia de

Cariacica.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-

pio de Cariacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria

Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

Previsido/Execucéo Fisica: Percentual de adequacdes realizadas (Porcentagem)

Previsto 25% 25%

Realizado 0% 0%

Observacao: Elaborado projeto de reforma do prédio do IPC.
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0033 GESTAO DE BENEFICIOS DO IPC

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

OBJETIVO

Manter o pagamento de proventos aos aposentados e pensionistas segurados pelo

Instituto de Previdéncia.

JUSTIFICATIVA

A implantacao do programa deve-se a necessidade de garantir o pagamento dos be-

neficios dos segurados do Instituto de Previdéncia de Cariacica.

INDICADOR
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ACOES
2187 - Pagamento de Aposentados - Fundo Financeiro

Objetivo: Conceder os beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC




Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16; Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucao Fisica: Percentual de remuneracéo dos aposentados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2188 - Pagamento de Aposentados - Fundo Previdenciario

Objetivo: Conceder os Beneficios Previdenciarios aos seus Segurados.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucio Fisica: Percentual de remuneracdo dos aposentados (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2192 - Pagamento de Pensionistas - Fundo Financeiro

Objetivo: Conceder os Beneficios Previdenciarios aos seus Segurados.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-
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riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucao Fisica: Percentual de remuneracao dos pensionistas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2193 - Pagamento de Pensionistas - Fundo Previdenciario

Objetivo: Conceder os Beneficios Previdenciarios aos seus Segurados.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de remuneracdo dos pensionistas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2241 - Sentencgas Judiciais - Fundo Financeiro

Objetivo: Cumprir sentencas judiciais.
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Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de sentencas judiciais cumpridas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2242 - Sentencas Judiciais - Fundo Previdenciario

Objetivo: Cumprir sentencas judiciais.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de sentencas judiciais cumpridas (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 0% 0%

Observacao: Acao executada conforme demanda, nao houve sentencas judiciais nos

exercicios de 2022 e 2023.
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0035 CAPACITACAO DE RECURSOS

HUMANOS DO IPC

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Ca-

riacica - IPC

OBJETIVO

Realizar a capacitagcao dos servidores e concurso publico para melhora a qualidade

dos servicos prestados e manter o quadro de servidores estatutarios do IPC.

JUSTIFICATIVA

O programa visa proporcionar a qualificacdo dos servidores e membros dos conselhos

para garantir um melhor atendimento e gestao da administracao publica.
ACOES
2033 - Capacitacao de Servidores do IPC

Objetivo: Promover acdes de capacitacdo profissional, potencializando o desenvolvi-

mento das competéncias, individuais e coletivas, buscando a exceléncia na qualidade
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dos servicos prestados aos segurados, aposentados e pensionistas.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-

pio de Cariacica

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria

Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de servidores capacitados (Unidade)

Previsto 20 20

Realizado 0 25




2041 - Certificacdao dos Representantes do IPC

Objetivo: Certificar os dirigentes, servidores das areas especificas e membros dos or-

gaos colegiados.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-

pio de Cariacica

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de certificacdo profissional de RPPS (Regime

Proprio de Previdéncia Social) (Unidade)

Previsto 24 6

Realizado 9 10

2043 - Concurso Publico do IPC

Objetivo: manter o quadro efetivo do IPC.

Secretaria responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-

pio de Cariacica - IPC

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Previdenciaria

Diretriz Estratégica: Gestdo Previdenciaria
Objetivo Estratégico: Gestdo Previdenciaria

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Concurso Publico (Unidade)

PREFEITURA DE
CARIACICA
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Previsto - -

Observacao: Nao sera realizado novo concurso publico nesta gestao.
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0036 APOIO ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL SEMUS

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

OBIJETIVO

Manter e garantir os contratos administrativos e operacionais ativo no ambito de toda

a Secretaria Municipal de Saude.

JUSTIFICATIVA

A necessidade e garantia do funcionamento dos equipamentos, contratos adminis-

trativos e operacionais de toda a Secretaria Municipal de Saude.
ACOES
2155 - Manutencao de Unidade

Objetivo: Manter e garantir os servicos de dgua, energia, telefonia, internet e as ma-
nutencdes necessarias para o funcionamento integral de todas as Unidades Basicas

de Saude.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa
Diretriz Estratégica: Saude
Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.8: Atingir a co-
bertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servi-
¢os de saude essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais

seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de unidade mantida (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%



2216 - Remuneracao de Pessoal Ativo - RPPS

Objetivo: Manter e garantir a remuneracdo dos servidores da Secretaria Municipal de

Saude.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Saude

Objetivo Estratégico: Saude

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar - 3.c: Aumentar
substancialmente o financiamento da sadde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retencao do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados in-

sulares em desenvolvimento.

Previsido/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2332 - Remuneracao de Pessoal Ativo - RGPS

Objetivo: Remuneracgdo de Pessoal Ativo - RPPS

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 3: Saude e Bem-Estar

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 0% 100%

Realizado 0% 100%
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0037 GESTAO DE PESSOAS PMC

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEMGO

OBJETIVO

Dotar as areas administrativas de condi¢cdes necessarias para remuneracao dos servi-

dores ativos do Municipio de Cariacica.

JUSTIFICATIVA

A necessidade e garantia e manutencao da remuneracao e subsidio dos servidores.
ACOES
1208 - Realizacao de Concurso Publico

Objetivo: Realizacdo de Concursos Publicos para admissdo de novos servidores.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -
SEMGO

Natureza: Projeto

Eixo: Gestdo Publica
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Diretriz Estratégica: Gestao
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os ni-

veis.

Previsdo/Execucdo Fisica: NUmero de acdo implementada (Unidade)

Previsto 0,5 0,3

Realizado 0,6 0,0



https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16

2217 - Remuneracao de Pessoal Ativo - RPPS

Objetivo: Viabilizar a remuneracao do pessoal ativo, bem como a contribuicdo do Mu-

nicipio para o custeio dos regimes de Previdéncia Proprio e Complementar.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -
SEMGCO

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Publica

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica
Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsido/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2218 - Remuneracio de Pessoal Ativo - AGENTE DE TRANSITO -
RPPS

Objetivo: Viabilizar a remuneracio do pessoal ativo da SEMDEFES-AGENTE DE TRAN-
SITO, bem como a contribuicdo do Municipio para o custeio dos regimes de Previdén-

cia Préprio e Complementar.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica

Objetivo Estratégico: Seguranca Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

PREFEITURA DE
CARIACICA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2022-2025 | ANO-BASE 2022-2023



https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16
https://indicador.cariacica.es.gov.br/admin/objetivo/detalhes/16

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2219 - Remuneracio de Pessoal Ativo - FUNDO DE ASSISTENCIA
- RPPS

Objetivo: Viabilizar a remuneracio do pessoal ativo do FUNDO DE ASSISTENCIA, bem
como a contribuicao do Municipio para o custeio dos regimes de Previdéncia Préprio

e Complementar.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2220 - Remuneracao de Pessoal Ativo - GUARDA MUNICIPAL -
RPPS

Objetivo: Viabilizar a remuneracado do pessoal ativo da GUARDA MUNICIPAL, bem
como a contribuicao do Municipio para o custeio dos regimes de Previdéncia Proprio

e Complementar.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Seguranca Publica
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Objetivo Estratégico: Seguranca Publica
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2222 - Remuneracéo de Pessoal Ativo - SEMFI/TRIBUTARIO -
RPPS

Objetivo: Viabilizar a remuneracdo do pessoal ativo da SEMFI-TRIBUTARIO, bem
como a contribuicao do Municipio para o custeio dos regimes de Previdéncia Proprio

e Complementar.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%

2333 - Remunerac¢io de Pessoal Ativo - AGENTE DE TRANSITO -
RGPS

Objetivo: Remuneracéo de Pessoal Ativo - AGENTE DE TRANSITO - RGPS.
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMDEFES

Natureza: Atividade
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Eixo: Gestdo
Diretriz Estratégica: Gestdo
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2334 - Remuneracio de Pessoal Ativo - FUNDO DE ASSISTENCIA
- RGPS

Objetivo: Remuneracio de Pessoal Ativo - FUNDO DE ASSISTENCIA - RGPS
Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Desenvolvimento Social

Objetivo Estratégico: Desenvolvimento Social

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Servidor remunerado (porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2335 - Remuneracao de Pessoal Ativo - GUARDA MUNICIPAL -
RGPS

Objetivo: Remuneracdo de Pessoal Ativo - GUARDA MUNICIPAL - RGPS.

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Defesa Social - SEMAS
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo

Diretriz Estratégica: Gestao
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2336 - Remuneracao de Pessoal Ativo - RGPS

Objetivo: Pagamento de pessoal do RGPS

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Governo e Recursos Humanos -
SEMGO

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo

Diretriz Estratégica: Gestao
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Percentual de pessoal ativo remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado - 100%

2337 - Remuneracio de Pessoal Ativo - SEMFI/TRIBUTARIO -
RGPS

Objetivo: Remuneracio de Pessoal Ativo - SEMFI/TRIBUTARIO PELO REGIME GERAL
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DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria responsavel: Secretaria de Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -

16.6: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucéo Fisica: Servidor remunerado (Porcentagem)

Previsto - 100%

Realizado = 100%
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0038 APOIO OPERACIONAL PMC

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD

OBJETIVO

Garantir as condi¢cdes necessarias a execucao das atividades de apoio operacional no

ambito da PMC.

JUSTIFICATIVA

Viabilizar a execucao das atividades de apoio operacional no Ambito da PMC.
ACOES

2112 - Gestao Administrativa de Convénios e Contratos de
Repasse de Recursos

Objetivo: Realizar a gestdo administrativa de convénios e contratos de repasse de
recursos assinados pelo Municipio de Cariacica, garantindo o cumprimento das obri-

gacgoes e responsabilidades assumidas pelo Municipio.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEMGO
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Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional
Diretriz Estratégica: Gestdo
Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de ac3o realizada (Porcentagem)

Previsto 12% 12%

Realizado 12% 12%




2114 - Gestao Documental

Objetivo: Implementar, manter e executar atividades e acbes inerentes e manuten-

¢ao da Gestao Documental da PMC.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de ac3o realizada (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 0,8% 100%

2115 - Gestao Patrimonial

Objetivo: Aprimorar a efetividade da gestdo do patrimoénio moével da PMC.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsdo/Execucdo Fisica: Sistema de Informac&o Implantado (Unidade)

Previsto 0 0

Realizado 0 0

Observacao: Essa acao nao possui metas fisicas para os exercicios de 2022 e 2023. A

precisao fisica é para o exercicio de 2024.
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2117 - Gestao de Atos Oficiais

Objetivo: Realizar a gestdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, promovendo a transparén-

cia dos atos praticados pelo Poder Executivo Municipal.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos - SEMGO
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestdo Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes - 16.6:

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Previsido/Execucio Fisica: Percentual de ac3o realizada (Porcentagem)

Previsto 12% 12%

Realizado 12% 12%

2119 - Gestao de Frota Leve

Objetivo: Garantir a Gestdo da frota de veiculos leves.

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Operacional

Diretriz Estratégica: Gestdo

Objetivo Estratégico: Gestdo

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacao

Previsdo/Execucio Fisica: Percentual de atividade mantida (Porcentagem)

Previsto 100% 100%

Realizado 100% 100%
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0040 ARTE E CULTURA NOS BAIRROS AT

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

OBIJETIVO

Promover a circulagcao dos artistas e grupos de Cariacica por bairros de todas as re-

gides da cidade.

JUSTIFICATIVA

O programa vai ao encontro do previsto no Plano Municipal de Cultura de Cariacica,
elaborado para o decénio 2019-2029, que apresenta a Cultura como “motor de desen-
volvimento dos municipios e elemento estruturante para o progresso social e eco-
ndmico”. Uma das iniciativas defendidas pelo PMCC é a elaboracao de programas e
projetos estratégicos em diversas areas, de modo a promover a “Cultura como fator
econdmico gerador de riquezas de forma sustentavel”. Vale também destacar que o
PMCC apresenta objetivos que foram elaborados a partir da discussdao aberta com
a sociedade e reflete “o esforco coletivo para assegurar o total exercicio dos direitos
culturais dos cidadaos de Cariacica, alcan¢cando todas as situacdes econémicas, loca-
lidades, etnias e faixas etarias’. E importante considerar ainda que a atual gestdo mu-

nicipal tem se esmerado em realizar obras e servicos em bairros de todas as regides
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da cidade, cabendo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo se integrar a esse
esforco coletivo de construcao de um municipio melhor para todos, com a oferta de
atividades artisticas e culturais de qualidade, elaboradas de modo a ampliar o merca-
do de trabalho para os artistas, técnicos, produtores e empresarios culturais locais. A
proposta € que tais iniciativas sejam realizadas em sinergia e em parceria com as de-
mais secretarias. Por Ultimo, cabe destacar que a realizacdo do programa se justifica
por colaborar para reforcar a imagem de Cariacica como a de uma cidade que apoia

e fomenta a Cultura e Arte.
ACOES
2338 - Promover apresentagoes culturais e artisticas nos bairros

Objetivo: Oferecer a municipes e visitantes opcdes de lazer cultural e artistico de qua-

lidade com acesso irrestrito, contribuindo para o aumento do mercado de trabalho

para artistas e grupos artisticos, proporcionando ao mesmo tempo oportunidades



para artesaos e ambulantes incrementarem a venda de seus produtos.
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT
Natureza: Atividade

Eixo: Gestdo Cultura Viva

Diretriz Estratégica: Gestdo Cultura Viva

Objetivo Estratégico: Gestdo Cultura Viva

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacéo
- 17.17: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a
sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao de re-

cursos dessas parcerias Dados, monitoramento e prestacao de contas.

Previsdo/Execucéo Fisica: NUmero de apresentacdes realizadas (Unidade)

Previsto 0 6

Realizado 0 48
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9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

OBJETIVO

Reserva de Contingéncia.

JUSTIFICATIVA

Reserva de Contingéncia.
ACOES
9999 - Reserva de Contingéncia

Objetivo: Reserva de Contingéncia

Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Financas - SEMFI
Natureza: Operacao Especial

Eixo: Gestdo Administrativa

Diretriz Estratégica: Gestao Publica

Objetivo Estratégico: Gestdo Publica
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Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel: 17: Parcerias e Meios de Implementacdo

Previsdo/Execucdo Fisica: Reserva de Contingéncia

Previsto 1 1

Realizado 0 0

Observacao: Paralisada, acao executada por demanda.
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